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TITULO I. INTRODUCCION

1.1.- Introduccién

El Reglamento Interno es el instrumento institucional que, elaborado por los
miembros de la comunidad educativa, sobre la base de los principios y valores
insertos en el Proyecto Educativo Institucional, tiene por objeto el cumplimiento
efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de
Su organizacion interna y las relaciones internas, fijando en particular, normas de
funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del

establecimiento.

Colegio Nacional en su afan permanente de entregar una educacion de calidad a
sus estudiantes y con la finalidad de mantener una permanente actualizacion de su
normativa, presenta a toda la comunidad escolar el presente documento llamado
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, cuya estructura, contenido y
orientacion estad regida por los principios y valores del Proyecto Educativo
Institucional y las indicaciones contenidas en la Circular N°482 del 20 de Junio de
2018 y Circular N°860 de 25 de noviembre de 2018, que entregan las disposiciones
generales para que todos los establecimientos educacionales del pais, que cuenten
con Reconocimiento Oficial del Estado y que impartan Educacion Parvularia, Basica
y Media, a fin de que articulen en un sélo documento todas las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes. De esta manera el presente documento constituye una
herramienta de apoyo a la comprension y cumplimiento de la normativa educacional

asociada a esta materia.

De conformidad a los dispuesto en el articulo 46, letra f), de la Ley General de
Educacion y en el articulo 8 del Reglamento de los requisitos del Reconocimiento
Oficial, una de las condiciones que deben acreditar los sostenedores para obtener
y mantener este reconocimiento, es contar con un Reglamento Interno que regule
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad

escolar.

Por su parte, el articulo 6, letra d), de la Ley de Subvenciones, establece como
requisito para impetrar la subvencion, el contar con un Reglamento Interno que rija

las relaciones entre el establecimiento, estudiantes y padres, madres y apoderados.

En cumplimiento de los imperativos legales e institucionales, el Colegio Nacional
entrega a la comunidad educativa este Reglamento con la finalidad de regir las
relaciones de todos los miembros que pertenecen a ella en pleno respeto de su

dignidad como personas.
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Se entendera por miembro de la comunidad escolar de Colegio Nacional a todo su
personal directivo, docente, asistente de la educacién, padres, madres, apoderados

y estudiantes.

1.2.- Marco Institucional Colegio Nacional

1.2.1.- Historia de los colegios

El Colegio Nacional nacié como una entidad privada de la comuna de Villa Alemana,
en la Regién de Valparaiso, el dia 30 de abril del afio 1936, en un caseron donde
actualmente esta ubicado el Colegio Nacional Central. La institucion fue formada
por el matrimonio de los profesores Larenas Escalante donde se ofrecia un servicio
de Ensefianza Basica (Primero a Octavo afio basico). El colegio continu6 a cargo
de los cuatro hijos del matrimonio, todos ellos profesores. A mediados de la década
del 1960 surge la idea de ampliar los socios del Colegio Nacional, formando una
sociedad educacional con los propios profesores que se desempefiaban en la
institucion. Esta idea, se concreta en 1970, afio en que don Luis Osorio Barrientos,
llega a trabajar al establecimiento. En el afio 1973, el sefior Luis Osorio Barrientos
asume como Director del Colegio Nacional con una matricula de 210 estudiantes.
Debido a la contingencia economica del periodo, la matricula del afio siguiente cae
a 129 estudiantes. Sin embargo y pese a tales dificultades, se abre la Ensefianza
Media del Colegio Nacional licenciando, en 1979, a sus cinco primeros egresados
de Cuarto Medio.

En 1983 se compra el terreno donde hoy se ubica el Colegio Nacional Central y se
otorga la subvencion escolar estatal. En 1984, la matricula del colegio aumenta
significativamente de 130 a 340 estudiantes. En 1990, la institucion llega a poseer
una matricula superior a los 1000 estudiantes producto del trabajo perseverante de
profesores y toda la comunidad escolar, que se tradujo en resultados
significativamente positivos en las pruebas estandarizadas para el ingreso a la
Educacion Superior. Debido a tal demanda, se abre el Colegio Nacional Santa Ana,
con 580 estudiantes, con dos cursos por nivel, desde Prekinder hasta Primero
Medio sumando un nivel mas por afio hasta llegar a Cuarto Medio en el afio 1995.
Sin embargo, debido al aumento progresivo de la demanda y con el fin de
descongestionar ambas sedes, se abre una sede de los niveles de Pre Basica en el

afio 1997; hoy, el Colegio Nacional Nacionalito.

La historia sefialada del Colegio Nacional, sus excelentes resultados en la Prueba
de Aptitud Académica (PAA), y el sello de responsabilidad, disciplina y de altas
expectativas académicas que encarnan sus estudiantes y egresados, hace crecer
el prestigio de la institucion y con ello, la necesidad de crecer aun mas: En el afio
2000, se abre al Colegio Nacional Limache, con 450 estudiantes desde Pre kinder

a Primero Medio, licenciando a sus primeros egresados de Cuarto Medio en el afo
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2003. Durante el afio 2008, el Colegio Nacional crece en cuanto a sSus SocCios,
incorporando a la Sociedad de Inversiones Norte Sur. Asimismo, y en ese afio, el
Colegio Nacional incorpora la Ensefianza Escolar Completa, JEC, en sus sedes
Central, Santa Ana, y Limache, y manteniendo jornadas de mafiana y tarde en la
sede Nacionalito. Asi es como actualmente, el Colegio Nacional se divide en dos
sectores, pero en el marco del mismo Proyecto Educativo: Villa Alemanay Limache.

En Villa Alemana, hoy, sus sedes funcionan para la continuidad de estudios y no de
forma paralela: La sede Nacionalito imparte desde Prekinder hasta Segundo Bésico;
la sede Central desde Tercero hasta Sexto basico; y la sede Santa Ana desde
Séptimo basico hasta Cuarto Medio. Y de esta forma, la sede Limache, de forma
paralela, imparte desde Pre kinder hasta Cuarto Medio.

1.2.2- Visién

Contribuir a la sociedad formando hombres y mujeres autbnomos/as, reflexivos/as
y criticos/as, responsables de si mismos, de su participacion ciudadana y del
respeto a todo su entorno, aportando como seres comprometidos, empaticos e

integrales, y con un plan de vida.

1.2.3.- Misi6én

Entregar a nifias, nifios y adolescentes una educacion laica, basada en una
formacion ética, social, fisica, valorica, intelectual y académica, en conjunto con la
familia, que potencie habilidades personales, sociales y afectivas, siendo asi
capaces de tomar decisiones de forma consciente, respetar el entorno social y
ecoldgico, utilizar todas las herramientas y recursos disponibles y favorecer su
continuidad de estudios y aprendizajes. Esto, con el fin de insertarse como agentes
criticos y participativos de nuestra sociedad, adaptandose a los cambios e

influyendo constructivamente en ella.

1.2.4.- Valores

Los valores del Colegio Nacional son coherentes con el pensamiento de su
fundador, como se explicita anteriormente y con los valores y capacidades que se
propician para la formacién de los estudiantes, como se detalla posteriormente.
Estos valores son:

v" Responsabilidad

v' Perseverancia

v' Sentido de pertenencia

v' Respeto
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v Tolerancia
v' Solidaridad
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TITULO Il. MARCO LEGAL; NORMATIVA Y PRINCIPIOS RECTORES.

2.1.- Marco Legal

El Decreto Fuerza de Ley N°2 del afio 2009 del Ministerio de Educacion sefala que:
‘uno de los requisitos para obtener el reconocimiento oficial es que todo
Establecimiento Educacional debe contar con un reglamento interno que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar’
(Art 46 letra f).

Por su parte, el articulo 6, letra d de la Ley de Subvenciones establece como
requisito para impetrar la subvencioén, que el colegio cuente con un Reglamento
Interno que rija las relaciones entre el establecimiento, los parvulos y los padres y

apoderados.

Colegio Nacional dando cumplimiento a la normativa vigente, de acuerdo a lo
indicado en la Circular de la Superintendencia de Educacion N°781 y 782 de
diciembre de 2025, adhiere a las fuentes normativas tanto de rango constitucional

como legal, reglamentaria e instruccional que se sefialan en dichos documentos.

En cumplimiento de la disposicidon legal que establece la obligacion del sostenedor
de poner en conocimiento de la comunidad educativa las actualizaciones del
Reglamento Interno, El Colegio Nacional pone a disposicion su Reglamento Interno

y de Convivencia Escolar, version 2026.

2.2.- Principios rectores de la convivencia escolar

Adhiriendo a los principios rectores de la sana convivencia escolar, el Colegio
Nacional establece, en concordancia con su Proyecto Educativo Institucional, lo

siguiente:

Que reconoce los principios que inspiran el sistema educativo, establecidos en el
articulo 3 de la Ley General de Educacion y en especial, los que sustentan la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes consagrados en la Ley de

Garantias e la Nifiez, como en otras leyes.

La valoracién de la dignidad del ser humano que se traduce en que todas las
disposiciones del presente Reglamento Interno estaran orientadas a respetar la
integridad fisica, psicolégica y moral de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad escolar, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, denigrantes ni de

cualquier tipo de maltrato.
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Efectividad de los derechos en el contexto educativo, esto implica que en la
aplicacion de procedimientos y protocolos se garantizaran el respeto irrestricto a los
derechos de todas los miembros de la comunidad educativa, o que implica entre
otros aspectos, resguardar la identidad y privacidad de las y los involucrados,
asegurar la tramitacion oportuna y clara de los procedimientos y evitar practicas que
constituyan omisiones, minimizaciones o sobredimensionamiento de las situaciones
denunciadas.

El interés superior del nifio, nifia y adolescente que se manifiesta en que se respeta
su condicion de sujeto de derechos y capacidades fundamentales, capaces de
ejercerlos con el debido acompafiamiento del adulto, docente o apoderado, de
acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia. En el dmbito de la gestion
educativa este interés se vera reflejado especialmente en el deber de proteccién y

cuidado de los péarvulos, nifios, nifias y adolescentes.

El principio de la autonomia progresiva que se traduce en el apoyo y proteccion que
deben darle al parvulo tanto su familia como el colegio para que alcance
progresivamente la autonomia de sus derechos, de acuerdo a la evolucion de sus

facultades.

El reconocimiento del principio de la no discriminacion arbitraria por el cual se
prohibe toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion
razonable y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el legitimo derecho a
la educacion en igualdad de condiciones segun sea la realidad del educando, segun
los principios de la integracion, inclusion e interculturalidad, diversidad que exige el
respeto a su credo, razay a laidentidad de género. En este contexto tendra especial
relevancia el resguardo de la equidad de género entendida como la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombre y mujeres. Este principio se hara efectivo

para todo miembro de la comunidad escolar.

Perspectiva o enfoque de género, la que se traduce en que el sexo, género,
identidad, orientacion sexual o expresion de género de miembros de la comunidad
educativa o de sus familias, no serviran de fundamento para la distincion o
segregacion de ninguna persona, por constituir ello una discriminacién arbitraria.
Este enfoque busca resguardar el derecho de toda persona de ser tratada con
respeto y valoracion, reconociendo la importancia de garantizar las mismas
oportunidad de aprendizaje y la libertad para que cada cual desarrolle sus
capacidades personales, sin limitaciones impuestas por roles tradicionales,

diferencias fisicas, identitarias o de cualquier otro tipo.

El principio de la autonomia y diversidad que se traduce en el respeto y fomento de
la autonomia de la comunidad educativa, principio que se expresa en la libre

eleccion y adhesion al Proyecto Educativo Institucional y a sus normas de
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convivencia y funcionamiento establecidas en este Reglamento.

El principio de transparencia y acceso a la informacion, la que se traduce que toda
la informacién del establecimiento deben estar a disposicion de la comunidad
educativa a través de las instancias pertinentes, asegurando el derecho de las y los
estudiantes a contar con informacién sobre su proceso académico y a los padres y
apoderados a ser informados de la educacion de sus hijos e hijas respecto de los
rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo, asi

como del funcionamiento del establecimiento.

El reconocimiento del principio de participacion por el cual todos los miembros de la
comunidad escolar tienen el derecho a ser informados y a participar en el proceso
educativo en conformidad a la normativa vigente. Especial relevancia tiene la
participacion de los padres y apoderados en las instancias de participacion parental
y los estudiantes en el Centro de Alumnos y unidades de participacion por curso,
actividades académicas, artisticas, deportivas, sociales y recreativas. Especial

relevancia tendré la participacion de la comunidad a través del Consejo Escolar.

El enfoque formativo, se traduce en que la educacion no solo se refiere a la entrega
de conocimientos técnicos, sino también comprende las relaciones interpersonales
donde las reglas de la comunidad educativa, las que se expresan en el presente
reglamento, son la forma en que se regulan las relaciones en todos los espacios
educativos. Por lo tanto, el contenido, creacion y la correcta aplicacion del
reglamento apunta a una forma mas de educar y formar en cuanto a la convivencia,

lo que contribuye a alcanzar los propésitos de la educacion.

El principio de responsabilidad que emana de ser la educacion una funcion social
gue toda la comunidad debe contribuir para su desarrollo y perfeccionamiento. Esto
se traduce en que todos los actores de los procesos educativos tienen determinados

derechos y deberes.

El principio de legalidad que impone al colegio la obligacion de actuar en
conformidad a la legislaciéon vigente. En el ambito de la gestion parvularia, este
principio exige que el Reglamento contenga una descripcion especifica de las
conductas de los miembros adultos de la comunidad educativa que constituyen
faltas o infracciones, debiendo en cada caso identificar la medida o sancion
asignada a este hecho. El presente Reglamento no contempla sanciones a los
parvulos.

La ejecucién de un justo y racional procedimiento en la aplicacion de las medidas
disciplinarias.

La incorporacion de criterios de proporcionalidad en la calificacion de las
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infracciones y en la aplicacion de las medidas disciplinarias.
El principio de informacion oportuna y transparencia por el cual todos los miembros
de la comunidad escolar tienen derecho a ser informados de la gestién institucional

como uno de los atributos de la libertad de ensefanza.

La redaccion del presente Reglamento Interno se ha hecho a través de un lenguaje

inclusivo.
El Colegio permite la divulgacion del Reglamento Interno, pero prohibe la

separacion de sus titulos o utilizar fragmentos con fines NO autorizados por La

Fundacion Educacional Colegio Nacional (Ley 20435/2010).
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TITULO lIl: DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE SUS
DERECHOS Y DEBERES

3.1.-Los miembros de la Comunidad Educativa

La comunidad educativa de Colegio Nacional esta conformada por sus estudiantes,
padres, madres, apoderados, docentes y asistentes de la educacion, quienes
convocados por el Proyecto Educativo Institucional y en cumplimiento de sus roles
complementarios de educaciéon y aprendizaje, tienen derechos y deberes que
buscan el cumplimiento de sus fines; constituir una unidad educativa al servicio de

sus estudiantes.

Por roles complementarios se entienden las funciones y acciones que deben
desarrollar, tanto los padres y apoderados como los docentes y asistentes de la
educacion, desde su realidad, para fomentar el desarrollo integral de cada uno de
los estudiantes del Colegio Nacional.

En razon de ello se establecen en este capitulo los derechos y deberes de cada uno

de los estamentos que conforman la comunidad escolar.

3.2.- De los Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad

Educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una
sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto

mutuo y la tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un ambiente
sano y a recibir la formacién necesaria para ayudar a construirlo. Los integrantes
tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean
atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en
el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos

denunciados.
Los perfiles de cada uno de los miembros de la comunidad escolar del Colegio
Nacional se encuentran descritos en el PEI, los que se declaran incorporados al

presente Reglamento.

A continuacién, se enuncian los derechos y deberes de los miembros de la

comunidad educativa, considerando el rol y funcion que en ella desempefian.
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3.2.1.- De los derechos deberes y prohibiciones de los estudiantes

En conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Ley General de Educacion y

en el Proyecto Educativo Institucional, los derechos y deberes de los estudiantes

del Colegio Nacional son los siguientes:

Derechos de los estudiantes:

Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo

integral;

No ser discriminados arbitrariamente;

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

Expresar su opinion

Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes, maltratos fisicos y/o psicologicos ni negligentes;
Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme a lo prescrito en el presente
Reglamento Interno;

A ser informados de los procedimientos evaluativos; a ser calificados de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, conforme al Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion;

A patrticipar en las actividades de aula en forma sistematica como en la vida
cultural, deportiva, artistica, académica y recreativa del establecimiento;

A tener periodos de recreo;

A utilizar los espacios y los recursos que ofrece el colegio, de acuerdo a las
condiciones, horarios, normas de seguridad y procedimientos establecidos;
Conocer e interiorizarse tanto del presente Reglamento Interno como de los
protocolos que rigen la convivencia escolar;

A asociarse, elegir y ser elegidos, de acuerdo a las condiciones establecidas
en el Decreto 524 de 1990, modificado por Decreto 50 de 2006, para formar
parte del Centro de Alumnos y Directivas de curso, segun sea el caso;
Presentar sugerencias, inquietudes, peticiones y proyectos que beneficien a
toda la comunidad o al estudiante en particular, en forma respetuosa y a

través de sus representantes.

Deberes de los estudiantes

Adherir al Proyecto Educativo, los valores del Colegio y su Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocién.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
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de la comunidad educativa;

Asistir a clases y cumplir con los horarios establecidos y compromisos
adquiridos;

Cumplir con las actividades escolares indicadas por docentes y/o asistentes
de la educacion;

Participar activamente de las actividades de aprendizaje y en la vida cultural,
deportiva, artistica, académica y recreativa del establecimiento;

Esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades;
Cumplir con las disposiciones relativas a la buena convivencia escolar en
todas las instancias que involucren a la comunidad educativa.

Cuidar la infraestructura educacional, usando adecuadamente los espacios
educativos, muebles e implementos de la institucion y procurando mantener
el orden, higiene y aseo de las salas de clases y demés dependencias del
establecimiento.

Mantener una actitud y conducta que contribuya al normal desarrollo de las
actividades escolares en todo momento.

Cuidar su presentacion personal, su material escolar, implementos,

pertenencias personales y uniforme escolar.

Prohibiciones de los estudiantes

Ingresar sin autorizacion al colegio, tanto dentro como fuera de la jornada
normal de clases y con fines ajenos a las actividades escolares regulares.
Irrumpir cualquier actividad del Colegio, organizada por este o en la cual
tenga participacion o representacion, y que se esté desarrollando tanto
dentro como fuera del establecimiento.

Ingresar al colegio articulos no solicitados o de valor tales como joyas,
aparatos electronicos, y sus accesorios. El colegio no se hara responsable
por la pérdida, deterioro o dafio de cualquier articulo personal que no haya

sido solicitado expresamente por el colegio.

NOTA. En relacion al ingreso, uso y porte de teléfonos celulares y sus accesorios,

se dispondra lo sefialado en el Protocolo de uso de teléfonos celulares que se

adjunta como anexo al presente Reglamento.

Ingresar, portar drogas, bebidas alcohdlicas, medicamentos sin prescripcion
médica, cigarrillos, cigarrillos electronicos, tabaco o bebidas energéticas al
interior del establecimiento o fuera de él en actividades escolares.

Ingresar, portar y/o manipular arma de cualquier tipo (artesanales, de
fantasia, traumaticas, hechizas, etc.) elementos corto-punzantes, de fogueo,
explosivos, liquidos inflamables, fuegos artificiales, elementos incendiarios,

municiones, gases (paralizantes, asfixiantes o venenosos) etc., en cualquier
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actividad escolar desarrollada tanto dentro como fuera del colegio.

- Ingresar, compartir o viralizar pornografia por cualquier medio.

- Ingresar, compartir o viralizar cualquier contenido que afecte o pueda afectar
la sensibilidad de los miembros de la comunidad educativa, tales como; uso
de armas, violencia o contenido sexual.

- Ingresar al colegio bajo la influencia del alcohol, drogas o medicamentos
psicotrépicos no prescritos.

- Incurrir en cualquier hecho de connotacion sexual, en cualquier actividad
escolar realizada tanto dentro como fuera del colegio.

- Incitar al odio, a la violencia o cualquier hecho que atente contra los derechos
de los miembros de la comunidad educativa o contra los bienes muebles e
inmuebles del Colegio por cualquier medio.

- Ingresar cualquier material gréfico o elementos que atenten contra los valores
0 principios sostenidos por el Colegio.

- Retirarse del colegio antes del término de la jornada escolar sin autorizacion
del establecimiento.

- Mantener contacto por redes sociales con Docentes y/o Asistentes de la
Educacion del Colegio.

- Denostar publicamente la imagen del Colegio o de cualquier miembro de la
comunidad educativa; otros estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion, padres o apoderados por cualquier medio.

- Incitar, organizar o participar en “funas” en contra del colegio o cualquier
miembro dela comunidad educativa.

- Captar y/o difundir imagenes, fotografias, videos o audios en los que
aparezcan otros miembros de la comunidad educativa, o que hagan mencién

de ellos, sin la autorizacion expresa y comprobada de estos.

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones mencionadas sera sancionado
de acuerdo a tipificacion de faltas establecidas en el Titulo VI del presente

reglamento.

3.2.2.- De los derechos deberes y prohibiciones de Padres, Madres y

Apoderados.

La educacion es un proceso compartido entre la familia y la escuela. Colegio
Nacional reconoce que el rol primario y protagonico en la responsabilidad por la
formacion y educacion de su pupilo recae en la familia y, especialmente en quien
asume la calidad de Apoderado, por tanto, le asisten determinados derechos y
deberes. La labor educativa es un trabajo de equipo; de esta manera, el Apoderado
también cumple ciertos roles y funciones que no pueden ser reemplazadas ni

delegadas.
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Del Apoderado Académico

Tendra el titulo de Apoderado ante el Colegio el tutor, el curador, el padre o la
madre, que tengan hijo(s) o pupilo(s) en calidad de estudiante del establecimiento.

En caso de duda respecto de quién mantiene la categoria de Apoderado, se
preferird a quien tenga el cuidado personal del menor.

Requisitos para ser Apoderado Académico

Todo apoderado del Colegio Nacional debe:

Ser mayor de edad, salvo aquellos en que, siendo padres, son menores de edad.
Estar debidamente autorizado y acreditado como tal en la ficha de matricula.

En casos excepcionales el apoderado podra ser un tercero, sélo cuando alguno de
los obligados acredite una situacion de imposibilidad de caracter permanente o
transitorio para asumir los deberes de Apoderado. Este cambio sera efectivo solo

mediante:

- Entrevista con Direccion o quien subrogue y con la presencia del apoderado
y de quien asumira el rol de apoderado;

- Presentacion de declaracion jurada simple explicando los motivos del cambio
de apoderado;

- Llenado y firma del documento de transferencia de la calidad de apoderado.

- Presentacion de fotocopia del CI vigente del apoderado que asumira dicho

rol.

Del rol del apoderado y su identificacion

El Apoderado es la persona que se responsabiliza por el cumplimiento de las
obligaciones y deberes del estudiante, tanto en lo académico como en la adquisicion

de habitos y conductas que favorezcan la sana convivencia.

Al momento de la formalizacién de la matricula se debera indicar en la ficha de
matricula quién es el apoderado. Esta designacién tendra vigencia para el afio
escolar, salvo que se le aplique alguna medida disciplinaria o de convivencia escolar
al apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar dicha

asignacion.
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Del Sostenedor Econémico

El Sostenedor Econdmico es aquel que tiene la responsabilidad de pago de
escolaridad respecto de su hijo o pupilo. Podran o no coincidir las dos categorias,
siendo prioritaria la categoria de Apoderado Académico.

El Sostenedor Econémico que no sea padre, madre, tutor o curador del estudiante,
no tendra derecho a solicitar informacion ni ejercer los derechos del apoderado
académico, salvo que éste lo autorice expresamente ante la direccion del Colegio.

De las Madres y los Padres

Todo padre y madre, independiente que tenga la calidad de Apoderado Académico
0 no, tendra derecho a solicitar los informes educativos de su hijo/a, participar en
actividades extraescolares, ejercer su derecho a asociarse y participar en el Centro
de Padres y Apoderados, asistir a reuniones de curso y entrevistas, de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento y siempre que no existan medidas
cautelares en favor del estudiante o de algun miembro de la comunidad educativa

como una orden de alejamiento o similar.

En el caso de existir alguna restriccion judicial respecto del estudiante, de parte de
padre, madre, apoderado o cualquier persona, quien tenga el cuidado personal
debera acreditarlo y entregar toda documentacion que indique las medidas o
restricciones decretadas y vigentes. La mantencion de esta informacion actualizada
en el colegio sera de exclusiva responsabilidad del apoderado. Dichos documentos
deben ser entregados en entrevista con el director del Colegio o quien lo subrogue

para estos efectos.

De los derechos de los Padres y Apoderados

Tener acceso al Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y

Protocolos de actuacion que rigen al colegio.

- Ser informado de los procesos de evaluacion de sus hijos/pupilos, sus
fechas, las notas, observaciones y ficha de su hijo/a, a través de los medios
de comunicacion oficiales sefialados en este Reglamento Interno.

- Conocer los resultados de mediciones externas donde el colegio participe y
recibir la informacion correspondiente para apoyar el proceso de aprendizaje.

- Recibir de los miembros de la comunidad escolar un trato digno, respetuoso
y deferente.

- Participar de las actividades educativas, culturales, recreativas y otras que,
organizadas por el colegio, fomenten la participaciéon de las familias.

- Ser atendido por el Equipo Directivo, Docentes y Asistentes de la Educacion,

previa solicitud mediante los canales regulares y calendarizacién segun los
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dias y horarios establecidos para atencion.

- Recibir oportunamente toda informacion referida al rendimiento académico y
conductual de su hijo/a, programacion escolar, cambios de horarios,
citaciones, reuniones y de cualquier situacién técnico-pedagogica,
administrativa o de convivencia escolar relacionada con su pupilo a través de
los medios oficiales del Colegio.

- Ser notificados/as de los procedimientos disciplinarios o aplicacion de
protocolos que se inicien con su pupilo, participar en las entrevistas que se
realicen, y tener el derecho a que se proceda de acuerdo al justo
procedimiento. Si se deben aplicar medidas disciplinarias, el apoderado tiene
derecho a solicitar que la medida sea reconsiderada. Se le reconoce el
derecho a apelar de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

- Ser atendido por el profesor del estudiante u otro funcionario del
establecimiento y escuchado en sus justas peticiones, reclamos, inquietudes
y consultas, siempre que los formule de forma respetuosa, de acuerdo a los
conductos regulares y horarios de atencion definidos por el Colegio.

- Participar en las instancias formativas que organice el colegio.

- Asociarse libremente, elegir y ser elegidos para formar parte del Centro de
Padres y delegados de curso de acuerdo a la organica definida por el
Reglamento Interno que regula el organismo, si existiese, o en su defecto por
el Decreto N°565.

- Ser informados sobre accidentes escolares y malestares fisicos presentados

de su pupilo, de las atenciones recibidas y las acciones tomadas.

De los deberes de los Padres y Apoderados

- Conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno,
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion y Protocolos de
actuacion que rigen al colegio.

- Acatar las decisiones que el Colegio adopte en materias de indole educativa,
convivencia escolar y seguridad.

- Cumplir con los acuerdos y compromisos adquiridos con Docentes,
Asistentes de la Educacion y Equipo Directivo.

- Acatar la medida de cambio de apoderado(a) cuando el Equipo Directivo, asi
lo determine previo andlisis de la situacion de conflicto.

- Respetar los conductos regulares de comunicacion y los horarios de atencion
tanto de docentes, asistentes de la educacién y equipo directivo. En la
eventualidad que se requiera una respuesta, los funcionarios del colegio no
estan obligados a responder fuera de su horario de trabajo.

- Colaborar y/o participar en las actividades programadas por el Colegio a
través de sus diversas areas y departamentos.

- Contribuir a un ambiente de seguridad y tranquilidad para su hijo/a mediante
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buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar.

Velar por el respeto de su pupilo y el suyo propio a las normas del presente
Reglamento.

Velar por el cumplimiento del deber de asistencia escolar y la puntualidad.
Justificar las inasistencias o atrasos de su hijo/a por los medios y canales
oficiales o personalmente en Inspectoria.

Avisar oportunamente a Inspectoria y Profesor Jefe indicaciones médicas
especificas transitorias.

Informar al Profesor Jefe cualquier situacion que pueda afectar
emocionalmente al estudiante, asi como también informacion relevante de su
estado emocional, trastornos psicologicos o psiquiatricos.

Dar continuidad al tratamiento farmacologico de su pupilo, asistiendo al
colegio en los horarios que se requiera de acuerdo a las indicaciones
médicas. El personal del Colegio no estd autorizado para administrar
medicamentos a los alumnos, sin embargo, se otorgaran todas las facilidades
para que el alumno realice su tratamiento o el apoderado ingrese para
asistirlo (dependiendo de la edad del estudiante).

Completar la ficha del alumno y de salud al momento de formalizar la
matricula. En el caso de problemas de salud especificos entregar el
certificado médico actualizado que acredite dicha condicién. Si durante el
transcurso del afio el estudiante presenta alguna dificultad fisica o
psicologica el apoderado tiene el deber de comunicar al colegio dicha
situacion. Del mismo modo, seguir las indicaciones médicas con respecto a
tratamientos prescritos por especialista.

Completar la documentacion requerida con informacion actualizada
solicitada por los organismos publicos como JUNAEB, SUPEREDUC, entre
otras.

Informar oportunamente cualquier situacién familiar que pueda interferir con
el correcto desemperio del estudiante, tales como fallecimiento de familiares,
enfermedad, cambio de domicilio y otros.

Mantener actualizada la informacion referente a direccion, teléfonos, correo
electronico y con quién vive el estudiante.

Acompafar el proceso educativo de su hijo/a, monitoreando peridodicamente
el rendimiento académico y el proceso formativo a través de los medios
oficiales.

Proveer al estudiante de los materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades escolares.

Autorizar la intervencion y la atencion especializada de su pupilo en el aula
regular o en el aula de recursos, segun las necesidades del estudiante.
Asistir a todas las reuniones de apoderados, jornada y/o taller que haya sido
citado. En dichas oportunidades debera respetar la tabla de la reunién de

apoderados. En caso de imposibilidad de asistir, debe justificar, previamente
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al Profesor Jefe.

Asistir a las citaciones del colegio, enviadas a través de los medios oficiales
establecidos para la comunicacion entre el colegio y el hogar. En caso de
imposibilidad de asistir debera dar aviso y solicitar inmediatamente una
nueva cita.

Realizar consultas o inquietudes sobre cémo apoyar el proceso de
enseflanza aprendizaje desde el hogar en entrevista directa con el Profesor
Jefe, de asignatura y/o profesionales del Equipo PIE. En ningln caso debe
utilizar la reunion de apoderado para realizar consultas personales.

Firmar las autorizaciones de salidas pedagdgicas, participacion en
concursos, actividades extraescolares o complementarias, vacunacion, entre
otras.

Revisar la plataforma de informacion académica de manera regular.
Responder al establecimiento cuando corresponda por todo dafio que su
pupilo ocasione, sea fortuito o intencional, tales como: rotura de vidrios,
deterioro de muebles, dafos a infraestructura, rayado de dependencias o
graffitis, deterioro de material didactico, tecnologico, deportivo y/o recreativo.
La formay el plazo para la reposicion de lo dafiado o el pago de la reparacion
sera determinado de comun acuerdo entre el Equipo Directivo y el
apoderado.

En caso de retiro anticipado de la jornada de clases, el apoderado debera
asistir personalmente y completar el libro de salida.

Ser puntual en el horario de ingreso y de retiro de los estudiantes.

Velar por la presentacion personal de su pupilo, uso correcto del uniforme
oficial y el buzo deportivo, puntualidad y cumplimiento de normas

establecidas por el Colegio.

De las Prohibiciones de los Padres y Apoderados

Ingresar, sin la autorizacion de algun miembro del Equipo Directivo, a los
patios, salas y cualquier otro espacio donde los estudiantes desarrollen sus
labores.

Irrumpir las actividades cotidianas y extraordinarias del establecimiento para
discutir, increpar a cualquier miembro de la comunidad escolar, o con la
finalidad de resolver algun conflicto o retirar al estudiante.

Organizar y realizar actividades fuera del establecimiento, arrogarse su
representacion, o cualquier otra conducta que, sin haber sido autorizada,
implique el uso del nombre, simbolos distintivos o cualquier otro elemento
gue sea de propiedad del colegio.

Asistir al establecimiento en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas
y/o estupefacientes.

Fumar o consumir bebidas alcohdlicas o drogas en las dependencias del
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Colegio.

Vender productos de cualquier tipo a los alumnos, profesores o asistentes de
la educacion dentro del establecimiento.

Intervenir en asuntos técnico pedagdgicos, de convivencia escolar o del
funcionamiento propio del colegio, los cuales son de exclusiva
responsabilidad y facultad del mismo.

Ingresar materiales de uso académico en la jornada escolar del alumno.
Establecer comunicacién con docentes asistentes de la educacién por
medios no oficiales.

Ingresar, portar y/o consumir drogas o bebidas alcohdlicas al interior del
establecimiento

Ingresar, portar y/o manipular arma de cualquier tipo (artesanales, de
fantasia, traumaticas, hechizas, etc.) elementos corto-punzantes, de fogueo,
explosivos, liquidos inflamables, fuegos artificiales, elementos incendiarios,
municiones, gases (paralizantes, asfixiantes o venenosos) etc., en cualquier
actividad escolar.

Incitar, organizar o participar en “funas” en contra del colegio o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Captar y/o difundir imagenes, fotografias, videos o audios en los que
aparezcan otros miembros de la comunidad educativa, o que hagan mencion
de ellos, sin la autorizacion expresa y comprobada de estos.

Agredir fisica o verbalmente, amenazar, intimidar o tener tratos vejatorios con
funcionarios del colegio u otros miembros de la comunidad educativa por
cualquier medio.

Difundir o exponer cualquier informacién relativa a situaciones de
convivencia escolar, académicas, familiares, judiciales, o cualquier otra
situacion interna, de caracter privado y/o confidencial que implique a menores
de edad, incluyendo la identidad de los involucrados por cualquier medio.
Establecer comunicacion por medios no oficiales con funcionarios del colegio
o abordarlos fuera de éste o fuera de sus horarios laborales para tratar temas
respectivos al quehacer educativo.

Denostar publicamente la imagen del Colegio o de cualquier miembro de la

comunidad educativa, por cualquier medio.

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones indicadas en el punto “De las

Prohibiciones de los Padres y Apoderados” sera meritoria de la aplicacion de

procedimientos y medidas aplicables a padres y apoderados.

Medidas y procedimientos aplicables a Padres y Apoderados

Ante la constatacion de la transgresion de cualquiera de las prohibiciones de los

Padres y Apoderados se podran aplicar las siguientes medidas:
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1. Suspension o pérdida de la calidad de Apoderado del Colegio Nacional.

2. Prohibicion de ingreso al establecimiento.

En el caso que no exista, dentro del contexto familiar, otro adulto responsable que
pueda asumir este rol, se oficiara al tribunal de familia correspondiente.
El cambio de apoderado procedera cuando éste tenga una medida cautelar vigente

respecto de cualquier otro miembro de la comunidad escolar.

Cualquier miembro del Equipo Directivo, o quien se encuentre facultado para ello,
podra impedir el ingreso o el desplazamiento del apoderado en dependencias del
colegio cuando su conducta signifigue un riesgo para la integridad fisica o
psicolégica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

En las situaciones descritas anteriormente se procedera a dar aviso a Carabineros
de Chile.

Procedimiento de aplicacion de sanciones al Apoderado:

Cuando el Apoderado incurra en alguna de las conductas mencionadas, el director
o0 cualquier miembro del Equipo Directivo informara la pérdida de calidad de
apoderado a través de entrevista o correo electronico dentro de los 5 dias habiles

siguientes a su adopcion.

3.2.3.- Del Personal Docente

Son funcionarios del Colegio Nacional todos aquellos que, desempefiando una labor
especifica, Directiva, Docente y de Asistente de la Educacion, laboren en el

establecimiento con una relacion de dependencia y subordinacion.

La regulacion de los derechos, obligaciones y prohibiciones de los funcionarios del
Colegio Nacional estan regulados en la Ley y en el Reglamento de Orden, Higiene

y Seguridad, el que se declara parte integrante del presente Reglamento.

Derechos del personal Docente:

- Trabajar en un ambiente tolerante, de respeto mutuo y colaboracion.

- Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de
los demas integrantes de la comunidad educativa.

- Proponer las iniciativas que estimaren Uutiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

- Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

- A que se respete su horario y las condiciones de trabajo convenidos.
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- Expresar su opinién y parecer en forma respetuosa, constructiva y asertiva
respecto de su labor profesional docente. Asimismo, exponer las dificultades,
inconvenientes, ideas o0 proyectos que permitan mejorar su labor y el trabajo
colaborativo con el resto del cuerpo docente.

- Ser informado de los acontecimientos escolares, cambios, exigencias
sobrevinientes, con la anticipacion necesaria para poder hacer frente a las
nuevas exigencias.

- Denunciar y constatar lesiones en caso de ser agredido fisicamente por
cualquier otro integrante de la comunidad educativa, y recurrir a las instancias
administrativas y legales correspondientes.

- Recurrir a las entidades administrativas pertinentes, con el fin de informar de
manera verbal y escrita, sobre cualquier situacién de maltrato y/o menoscabo
psicolégico del cual fuere o se sintiese victima.

- Disponer de un horario y espacio fisico para su colacién y descanso segun
su carga horaria.

- Contar con el apoyo del Equipo Directivo del colegio cuando lo requiera para
sobreponerse a situaciones personales o laborales que provengan de
maltrato, dificultad excesiva en el desempefio de la labor docente o
problemas con los apoderados de sus alumnos.

- Desarrollar las actividades de aprendizaje en un ambiente de respeto y

cordialidad.

Deberes del personal Docente

Como complemento a lo establecido en el Reglamento de Orden, Higiene y

Seguridad, se sefalan los siguientes deberes de los docentes de aula:

- Mantenerse actualizados en cuanto a la normativa educacional vigente,
reglamentos y documentos internos del colegio.

- Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones contenidas en el Reglamento
Interno del Colegio.

- Mantenerse actualizados, promoviendo su desarrollo profesional.

- Respetar los conductos regulares institucionales.

- Cumplir con los procedimientos administrativos propios del cargo.

- Entregar toda la documentacion que le fuere requerida y en los plazos
establecidos, tanto respecto de su contratacion, como en relacién a las
funciones que desempefia.

- Mantener una actitud proactiva, respetuosa y colaborativa con los miembros
de la comunidad escolar, evitando los malos tratos, la descalificacion y en
general cualquier tipo de agresion fisica o psicoldgica.

- Respetar las funciones y roles de cada miembro de la comunidad.

- Cumplir sus horarios de clase, entrega de material, planificaciones,
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evaluaciones y en general cualquier tarea que deba realizarse dentro de
plazos establecidos, asi como las entrevistas con apoderados para los temas
gue sean pertinentes.

- Aportar en forma activa al mejoramiento de la convivencia escolar, el
desarrollo de las habilidades sociales de sus alumnos y en general al buen
comportamiento de sus alumnos en la clase.

- Dar aviso oportuno en caso de una ausencia al trabajo (por enfermedad,
situaciones emergentes de fuerza mayor, entre otras).

- Coordinar, colaborar y participar en los diferentes actos oficiales y actividades
artisticas culturales, deportivas u otras que se desarrollen dentro o fuera del
establecimiento, en los cuales sea requerida su asistencia y accion.

- Participar de manera responsable del Comité Paritario, Equipo de
Convivencia Escolar, u otra instancia interna en la que sea requerido.

- Mantener actualizado en el libro de clases, las calificaciones, registro de
observaciones, asistencia, horario de clases, identificacion de los
estudiantes, cuadro resumen de horas, registro de actividades de clase (de
acuerdo a indicaciones de UTP).

- Mantener actualizada la plataforma de gestion educativa con calificaciones,
registro de observaciones, calendarizacion de evaluaciones, entrevistas,
entre otras.

- Promover un clima de aula que favorezca la formacion integral del estudiante.

- Cautelar el orden y la limpieza de la sala de clases y de todos los espacios
educativos, resguardando el cuidado de los materiales, infraestructura,

equipamiento, recursos pedagogicos, mobiliario, entre otros.

3.2.4.- De los Asistentes de la Educacioén

Son Asistentes de la Educacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 153 del
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, aquellos trabajadores de la Fundacion
gue desempefien alguna de las funciones o labores previstas en el articulo 2° de la
Ley 19.464, en el numeral 4° de dicho Reglamento o aquellos descritos en el

Decreto Exento N° 70 de Educacion Especial.

Son Asistentes de la Educacion:

Gerente de Finanzas y Presupuesto
Gerente de Gestion y Desarrollo
Gerente de Logistica y Operaciones
Subgerente de Administracion
Directora de Gestion Institucional
Contadores

Asistentes de aula
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Inspectores de patio
Personal de CRA

Personal de soporte informatico

Personal administrativo y de atencion directa a padres y apoderados

Equipo de PIE

Equipo de Mantencién

Derechos de los Asistentes de la Educacion:

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar.

Participar de las instancias colegiadas.

Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
A que se respete su horario y las condiciones de trabajo convenidos.
Expresar su opinidon y parecer en forma respetuosa, constructiva y asertiva
respecto de su labor. Asimismo, exponer las dificultades, inconvenientes,
ideas o proyectos que permitan mejorar su labor y el trabajo colaborativo.
Ser informado de los acontecimientos escolares, cambios, exigencias
sobrevinientes, con la anticipacion necesaria para poder hacer frente a las
nuevas exigencias.

Denunciar y constatar lesiones en caso de ser agredido fisicamente por
cualquier otro integrante de la comunidad educativa, y recurrir a las instancias
administrativas y legales correspondientes.

Recurrir a las entidades administrativas pertinentes, con el fin de informar de
manera verbal y escrita, sobre cualquier situacion de maltrato y/o menoscabo
psicologico del cual fuere o se sintiese victima.

Disponer de un horario y espacio fisico para su colacién y descanso segun
su carga horaria.

Contar con el apoyo del Equipo Directivo del colegio cuando lo requiera para
sobreponerse a situaciones personales o laborales que provengan de

maltrato, dificultad excesiva en el desempefio de la labor.

Deberes de los Asistentes de la Educacién

Mantenerse actualizados en cuanto a la normativa vigente y/o documentos
que favorezcan el buen desempefio de sus funciones.

Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
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Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones contenidas en el Reglamento
Interno del Colegio.

Mantenerse actualizados, promoviendo su desarrollo profesional.

Respetar los conductos regulares institucionales.

Cumplir con los procedimientos administrativos propios del cargo.

Entregar toda la documentacién que le fuere requerida y en los plazos
establecidos, tanto respecto de su contratacién, como en relacién a las
funciones que desempefia.

Mantener una actitud proactiva, respetuosa y colaborativa con los miembros
de la comunidad escolar, evitando los malos tratos, la descalificacion y en
general cualquier tipo de agresion fisica o psicolégica.

Respetar las funciones y roles de cada miembro de la comunidad.

Cumplir cualquier tarea que deba realizarse dentro de plazos establecidos,
asi como las entrevistas con apoderados para los temas que sean
pertinentes.

Aportar en forma activa al mejoramiento de la convivencia escolar.

Dar aviso oportuno en caso de una ausencia al trabajo (por enfermedad,
situaciones emergentes de fuerza mayor, entre otras).

Coordinar, colaborar y participar en los diferentes actos oficiales y actividades
artisticas culturales, deportivas u otras que se desarrollen dentro o fuera del
establecimiento, en los cuales sea requerida su asistencia y accion.
Participar de manera responsable del Comité Paritario, Equipo de
Convivencia Escolar, u otra instancia interna en la que sea requerido.
Mantener actualizada las plataformas de gestion educativa de acuerdo a las
funciones relativas a su cargo y brindar apoyo cuando le sea requerido.
Cautelar el orden y la limpieza de todos los espacios educativos,
resguardando el cuidado de los materiales, infraestructura, equipamiento,

recursos pedagaogicos, mobiliario, entre otros.

3.2.5.- De los Equipos Directivos

Forman parte de esta categoria los siguientes cargos profesionales:

Rector

Director

Inspector General

Jefe de Unidad Técnica Pedagogica

Encargado de Convivencia

De los Derechos del Equipo Directivo
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- Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que
dirigen.

- Recibir el respaldo, respuesta oportuna frente a las necesidades y solicitudes
gue signifiquen el mejoramiento continuo de la sede.

- Contar con un espacio de trabajo adecuado en un ambiente que propicie la
labor colaborativa.

- Recibir de todo miembro de la comunidad escolar un trato deferente,

respetuoso y cordial.

De los Deberes del Equipo Directivo

- Dirigir las gestiones de liderazgo, organizacion interna y administracion del
colegio, presidir la calendarizacion y distribucion de labores del personal
docente y asistente de la educacion. Delegar estas funciones si fuese
necesario.

- Dirigir y organizar, junto a los funcionarios designados, las acciones de los
planes estratégicos del colegio, tales como PME, Plan de formacion
Ciudadana, Perfeccionamiento Docente y otros.

- Dirigir la gestion del personal, exigir el cumplimiento de funciones, horarios
de trabajo y responsabilidad de cada uno de los funcionarios del colegio.

- Representar a la comunidad ante sus miembros y las autoridades e
instituciones con las que se vincule en el ejercicio de su cargo.

- Mantenerse actualizados en cuanto a la normativa vigente y/o documentos
gue favorezcan el buen desempefio de sus funciones.

- Organizar, coordinar y participar activamente en la revision de los
Reglamentos existentes en la comunidad buscando consistencia con el
Proyecto Educativo, la sana convivencia escolar y la generacion de
condiciones que permitan el desarrollo integral de los alumnos en
concordancia con las actualizaciones legislativas y las indicaciones de la
autoridad ministerial.

- Cautelar el ejercicio del derecho de asociacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Promover espacios de reflexion pedagoégica y el analisis del proceso
educativo.

- Coordinar, supervisar y sistematizar la aplicacion de los Programas de
Estudio y complementarios, planes y proyectos que se ejecutan en el colegio.

- Estimular la participacion y compromiso responsable de los padres y
apoderados en el proceso educativo de sus hijos y en actividades del colegio.

- Promover acciones que favorezcan el cumplimiento de los principios del PEI,
en toda la comunidad educativa (monitoreo, reuniones de articulacién,
creacion de espacios de participacion, entre otras).

- Mantener activos los canales de informacién y comunicacién oficiales con
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todos los integrantes de la comunidad escolar.

Programar, dirigir y participar activamente en reuniones del Equipo Directivo,
Docentes, Padres y Apoderados, de otras areas y nivel de funcionarios del
colegio, segun necesidad.

Supervisar el seguimiento del rendimiento académico y de la convivencia
escolar de los estudiantes, determinando oportunamente las medidas
necesarias para abordarlos.

Denunciar, al tomar conocimiento de agresion, abuso deshonesto, acoso
escolar u otros hechos que sea constitutivo de delito y/o atenten contra la
integridad fisica o psicolégica de los alumnos efectuadas por sus pares,
padres, tutor y/o terceras personas en el establecimiento, el hogar u otra
dependencia externa al establecimiento.

El director del Colegio deberé decidir en ultima instancia tanto la aplicacion
de las sanciones disciplinarias como la decisién de los recursos que se
presenten para la reconsideracion de las mismas.

Supervisar el trabajo pedagdgico en el aula.

3.2.6.- Del Sostenedor

Derechos del Sostenedor

Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la
comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.
Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del estado de conformidad a la

legislacion vigente.

Deberes del Sostenedor

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y
cuando reciban financiamiento estatal.

Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la superintendencia. Esa informacion sera publica.
Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley.
Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad

en conformidad a la ley.
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TITULO IV: ORGANISMOS DE PARTICIPACION

El ejercicio del derecho de asociacion que tienen todos los miembros de la
comunidad escolar se ejerce, a través de los organismos de participacion que se

sefialan a continuacion:

4.1.- Alumnos: Centro de Alumnos y directiva de curso

La participacion de los alumnos del Colegio Nacional se rige por el Reglamento del

Centro de Alumnos o por las disposiciones legales establecidas en el decreto que

regula este organismo.

4.2.- Padres, Madres y Apoderados Centro General de Padres y Apoderados

y Delegados de curso

La participacion de los Padres y Apoderados del Colegio Nacional se rige por el
Reglamento del Centro de Padres y Apoderados o por las disposiciones legales
establecidas en el decreto que regula este organismo.

4.3.- Funcionarios

La participacion de los funcionarios del Colegio Nacional se rige por lo establecido

en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de acuerdo al Titulo XVII “De las

Organizaciones Sindicales”, al que hace referencia el presente Reglamento.

38



TITULO V: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

5.1.- Niveles de ensefianza que imparte el colegio y jornadas

El Colegio Nacional tiene los siguientes niveles de ensefianza:

Educacion Parvularia

Educacion Bésica

Educacion Media

5.2.- Régimen de Jornada Escolar

Educacion Parvularia en jornada unica de mafiana.

1°y 2° Basico jornada unica mafana.

3° basico a 4° medio jornada escolar completa.

El inicio de la jornada escolar es a partir de las 08:00 horas, y la extension de la
jornada sera de acuerdo a las horas del plan de estudio respectivo de cada nivel y
se informard al inicio del afio escolar mediante los canales oficiales del colegio.

En caso de modificacion de los horarios de la jornada de clases por situaciones de
fuerza mayor, estos seran informados mediante comunicacion escrita y/o a través

de la plataforma computacional. Esta informacién sera oficializada por el Inspector

General o el Director.

5.2.1.- Suspensién de actividades por parte del establecimiento

Para la suspension de actividades por parte del establecimiento se procedera de la

siguiente forma:
Se informara a los apoderados a través de la plataforma oficial del establecimiento.

La informacion serd enviada al correo electronico indicado por el apoderado al

momento de completar la ficha de matricula.

5.2.2.- Recreos

La distribucién de los recreos se programa de acuerdo a la carga horaria del nivel

de ensefianza respectivo.
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5.2.3.- Almuerzos

Los almuerzos se realizaran por turnos de acuerdo a la capacidad de las
instalaciones dispuestas para esto, y su horario dependera de la organizacion del
plan de estudios de cada nivel. El colegio no entrega alimentacion por lo que sera
responsabilidad del apoderado el envio del almuerzo. Se prohibe la entrega de

pedidos a domicilio (delivery).

5.2.4.- Actividades complementarias

Las actividades complementarias son instancias formativas, de desarrollo de
talentos y aptitudes que son realizadas fuera del horario lectivo regular y cuya

inscripcion es voluntaria.

Dichas actividades complementarias se planificaran anualmente y se llevaran a
cabo siempre y cuando se cuente con un numero minimo de alumnos que participen

de ellas.

5.2.5.- Horarios de funcionamiento y atencion de apoderados

El colegio funciona de 08:00 a 18:00 horas. Los horarios de atencion de apoderados
de parte de profesores son programados anualmente y se informan al principio del

ano escolar.

Las entrevistas con otros estamentos deben ser solicitadas a través de los medios

oficiales declarados en el presente reglamento.

5.3.- De la vigilancia y proteccion escolar

La responsabilidad de vigilancia y proteccion del Colegio respecto del alumno
persiste mientras se encuentre al interior del recinto escolar y/o mientras participe
en actividades oficiales. Se entiende por actividades oficiales, las que se organizan
y autorizan como tales por el Colegio. La regulacion de las acciones relacionadas
con seguridad y proteccion del alumno y de todo miembro de la comunidad escolar
estara establecida en el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) y protocolos de
accidentes escolares, enfermedades y siniestros, todos los cuales forman parte del
PISE sin desmedro de aquellas situaciones en las que segun normativa debemos

involucrarnos como establecimiento.
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5.4.- Modalidades de enseflanza, planes y programas

El Colegio Nacional se adscribe a las modalidades, planes y programas

ministeriales.

5.5.- Asistencia, inasistencias y atrasos

5.5.1.- De la asistencia a clases

Todo nifo, nifia o adolescente tiene el derecho de asistir a clases de manera

regular, y es el padre, madre o tutor legal quien tiene el deber de enviar al
estudiante, cautelando la continuidad de su proceso educativo. El colegio en su rol
de garante de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes velara por el

cumplimiento de la asistencia minima requerida para la promocién de los alumnos.

Ante el incumplimiento reiterado del deber de enviar al alumno a clases de manera
regular, el Colegio solicitara al Tribunal de Familia la medida de proteccion por

vulneracion de derechos, segun protocolo respectivo.

En el caso que las autoridades instruyan un cambio de modalidad, el apoderado
debera velar por la participacion regular del estudiante en el proceso educativo. El
incumplimiento de este deber también podra dar lugar a la interposicion de medida

de proteccion ante Tribunales de Familia.
En el caso de las actividades complementarias o extraescolares el alumno y su

apoderado decidiran inscribirse en ellas de manera voluntaria; sin embargo, una vez

inscrito, el alumno tiene el deber de participar regularmente de estas actividades.

5.5.2- De las inasistencias:

Porcentaje de asistencia

Para ser promovido, conforme a la normativa vigente, los alumnos entre 1° basico
y 4° medio deben cumplir con el 85% como minimo de asistencia a las clases
realizadas durante el afo lectivo.

Procedimiento de las inasistencias

Si el estudiante no concurre al Colegio por enfermedad u otro motivo de fuerza
mayor, el apoderado debe informar durante la jornada de clases respectiva via

correo electronico dirigido al Profesor Jefe con copia al Inspector General, indicando

el motivo de la ausencia.
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La debida justificacion de las inasistencias, mediante certificado médico u otro,
permite al colegio conocer las razones por las cuales el alumno no asiste al colegio,

sin embargo, no incide en el porcentaje de inasistencia registrado.

Los documentos que justifiquen las inasistencias deberan presentarse en formato
fisico una vez que el estudiante se reintegre a clases en un plazo maximo de dos

dias habiles desde la reincorporacion del alumno a clases en Inspectoria de Patio.

Los certificados médicos no seran recibidos de manera retroactiva para justificar

inasistencias de dias, semanas 0 meses anteriores.

Toda inasistencia a evaluacion sumativa debera ser debidamente justificada para la
recalendarizacion de la misma mediante correo al profesor de la asignatura

respectiva con copia al Profesor Jefe y Jefe de UTP.

En caso de las inasistencias prolongadas sin justificativo médico, el apoderado
debera solicitar y asistir a entrevista con Inspectoria, para informar la situacion del

alumno y firmar el Registro de entrevista.

A partir del tercer dia consecutivo de inasistencia injustificada a clases el Inspector
de patio se comunicara telefébnicamente con el apoderado, requiriendo la causal de

la ausencia de su pupilo.

Inasistencia a pruebas y evaluaciones.

Toda inasistencia a evaluaciones, debera ser justificada.

La evaluacion pendiente tendra lugar conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
Evaluacion y Promocion vigente y cualquier aspecto pedagégico serd tratado con
los profesores de las asignaturas respectivas y el Jefe de U.T.P del nivel, si

correspondiese.

Del retiro de alumnos durante la jornada escolar.

Si el apoderado necesita retirar a su pupilo antes de finalizar la jornada de clases,
debera hacerlo en forma personal dejando constancia de la fecha, motivo, hora y
firma en el Libro de Salida. Si ese dia el alumno tiene prueba por calendario, la
peticibn serd considerada en consulta al o los profesores de la asignatura,

ponderando prudentemente el motivo de la solicitud.

Si el apoderado acude a retirar al estudiante dentro de la jornada de clases y la

solicitud de retiro coincide con recreos u otras actividades que impidan el retiro
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inmediato del estudiante, el apoderado debera esperar.

El apoderado que retire al alumno durante la jornada escolar no podré ingresar a
las dependencias del colegio y/o salas de clases, debiendo esperar en Inspectoria
gue su hijo/pupilo le sea entregado por un funcionario del colegio.

En los casos en que las actividades propias del colegio impliquen un cambio en el
horario regular de clases, se entendera como “jornada escolar” a los horarios
excepcionales planificados e informados previamente a los apoderados por los

conductos regulares.

Retiro del alumno por persona autorizada.

Ningun alumno podra ser retirado durante la jornada de clases por una persona que
no haya sido autorizada e identificada previamente por el apoderado con nombre
completo, RUN y vinculo con el estudiante, via correo electrénico, sin perjuicio que

esta situacion sera verificada telefonicamente con el apoderado.

No se autorizara el retiro de alumnos por menores de edad independientemente del
vinculo que éste tenga con el estudiante y de la existencia de una autorizacion de

parte del apoderado.

5.5.3.- De la puntualidad en la jornada escolar.

Todos los alumnos deberan cumplir con los horarios de ingreso a sus actividades

durante el desarrollo de la jornada escolar.

De los atrasos.

Un atraso es una interrupcion y alteracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
gue afecta al estudiante. El Colegio, en su rol de garante de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes debe resguardar el proceso pedagoégico de todos sus

alumnos y en razén de ello se establecen las siguientes normas relativas a los

atrasos.

Se entendera como atraso el ingreso del alumno posterior a la hora de inicio de la

jornada de clases declarada o actividad lectiva correspondiente.
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Atraso al inicio de IlaEl Inspector registrara en la planilla de control de atrasos.
jornada de clases: El Inspector hard entrega de pase de ingreso, segun nivel que corresponda.
El profesor autorizard el ingreso del estudiante a la clase.

El profesor registrara el atraso en el libro de clases.

Atraso a clases después|El alumno debe dirigirse a la inspectoria a solicitar el pase de ingreso.

de un recreo o almuerzo: [El inspector registrara el atraso en la planilla respectiva.

El alumno debera dirigirse inmediatamente a la sala y esperar que el profesor,
autorice el ingreso.

El profesor debera recibir el documento de ingreso y autorizar la incorporacion
a la clase.

El profesor registrara el atraso en el libro de clases.

Si el alumno se presenta atrasado a una evaluacion, el profesor establecerd
el tiempo y las condiciones que le seran asignadas al estudiante para rendir
su evaluacion de

acuerdo a lo estipulado en el reglamento de Evaluacion.

A continuacion, se presentan los tipos de atrasos, control de los atrasos y los

procedimientos respectivos:

Registro y control de atrasos

Todo atraso sera registrado en la planilla de control de atraso diario que se lleva en
inspectoria.

El inspector registrara en la plataforma diariamente los atrasos de los alumnos.

Justificacion de los atrasos

Los estudiantes que ingresen atrasados al inicio de la jornada deben presentarse
con su apoderado.
En el caso de atrasos reiterados se aplicaran las medidas establecidas en el

presente reglamento

5.6.- Transporte Escolar

Es responsabilidad de los apoderados que hacen uso de los servicios de transporte
escolar informar al transportista y ayudante los procedimientos de ingreso, retiro,
horarios de clase de los estudiantes. Asi como también, cualquier situacion que
estime relevante en relacion al servicio contratado. El Inspector informara al
apoderado el incumplimiento de los horarios del servicio de transporte escolar,

siendo deber del apoderado solucionar dicha situacion.
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5.7.- Mecanismo de comunicacion con los padres y apoderados

Con el fin de que los apoderados estén informados sobre las actividades escolares,
los horarios, reuniones y toda otra informacion de interés para la comunidad, el
Colegio dara a conocer la informacion oficial institucional a través de la plataforma

Schoolnet, en el sitio web del Colegio, en reunién de apoderados y entrevistas.

La informacion emanada desde el colegio como son comunicaciones y circulares
sera dirigida al correo del Apoderado Académico, el cual figura en la ficha de

matricula del estudiante.

5.7.1.- Medios oficiales de comunicacién

Schoolnet

Schoolnet es una herramienta digital informativa para padres y apoderados a la cual
las familias tendran acceso al inicio del afio escolar. En esta plataforma podra
encontrar informacion sobre el proceso educativo del estudiante; asistencia,
atrasos, rendimiento académico, conducta, etc. como también realizar pagos,

actualizacion de datos, matricula académica, etc.

Sitio web www.colegionacional.cl

En este sitio se podran encontrar links de accesos a las plataformas del colegio,

documentos oficiales e informaciones generales.

Reunion de apoderados:

Es un espacio educativo-formativo para los padres y apoderados de cada uno de
los cursos dirigida por el profesor jefe respectivo o quien lo subrogue. Tiene caracter
obligatorio para el apoderado académico. Podran ser realizadas de manera

presencial o virtual de acuerdo a la planificacion anual del Colegio.

Entrevistas.

Es una reunién formal con docentes, profesionales del Pie, inspectores de patio,
equipo de convivencia y trabajador(a) social del colegio en que se abordan aspectos
del desarrollo integral del estudiante, propuestas de mejora, avances Yy
problematicas propias del proceso educativo. Se debera registrar toda entrevista
gue se realice con los padres, madres y/o apoderados la cual deberéa ser firmada

por las partes.
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La modalidad (virtual o presencial) en que se realice la entrevista sera determinada

por el colegio de acuerdo al motivo que la convoca.

El registro de entrevista deber& contener los siguientes aspectos:

Individualizacion del estudiante y del apoderado.

Hora de inicio entrevista y firma inicial del apoderado para dejar constancia
de la horaque se comienza ésta.

Motivo de la entrevista.

Desarrollo de la entrevista

Acuerdos y/o informacion sobre propuestas de trabajo, plazos y en caso de
proceder, sancion cuando exista una medida disciplinaria.

Hora de término entrevista y firma del entrevistador y del apoderado

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, el profesor o quién la realice,
debera dejar registrada la situacion y los motivos si el entrevistado los
refiriese.

El entrevistador debera comunicar, a quien corresponda, las causas de la
negativa de la firma de la entrevista.

Si el apoderado lo solicita se entregara copia de la entrevista.

Solo se atendera a los apoderados previa cita. El presente reglamento
prohibe al apoderado abordar a los funcionarios del Colegio por temas
escolares o personales en cualquier otra circunstancia en que se encuentre,
personalmente o a través de redes sociales o comunicacion telefénica. Los
asuntos escolares son propios de la gestién escolar por lo que se deben
respetar los conductos regulares en beneficio tanto de las familias como del

colegio.

5.7.2.- Materias y Conductos regulares

El siguiente cuadro explicita el modo en que se debe solicitar la entrevista,

dependiendo del tema a tratar.
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Temas Medio Conducto

IAcadémico Correo  electronico o  viaProfesor asignatura
telefénica (Secretaria) Profesor jefe
UTP
Direccion

Convivencia escolar |Correo  electronico o  viaProfesor Asignatura
telefonica Profesor jefe

Encargado de Convivencia Escolar

Inspectoria

Director
Otras situaciones\Via telefénica Profesor jefe
(familiares, salud, Inspector
economicas, Director

viajes, etc.)

5.8.- De los utiles escolares.

Son responsables de asistir a clases con los utiles y materiales necesarios para su
aprendizaje, en buen estado, identificados con su nombre y curso.

No se recibiran materiales una vez iniciada la jornada escolar para no interrumpir el
proceso de aprendizaje y siendo consecuentes con los aspectos formativos

asociados a la responsabilidad.

No deberan sustraer, violentar ni dafar textos, Utiles, materiales, instrumentos ni

trabajos escolares de sus comparieros.

Al finalizar el afio escolar respectivo, los alumnos deberan devolver los articulos,
equipos deportivos y otros implementos que les hayan sido entregados por el

colegio en préstamo.

5.9.- Regulaciones referidas al proceso de admision

El Proceso de Admision se regulara de acuerdo al Sistema de Admision Escolar
vigente. Este proceso es difundido a toda la comunidad educativa a través de los

medios oficiales.

5.10.- Regulacién sobre pagos o becas (todos los niveles)

La regulacion sobre pagos y aranceles se encuentra definido en el contrato de
prestacion de servicios que todo sostenedor econdmico suscribe al momento de la
matricula. En cuanto al sistema de becas se encuentra regulado por el reglamento

de becas el que es difundido por los medios oficiales del colegio y forma parte
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integrante de este reglamento interno.

El proceso de postulacion a becas se realizara en el mes de octubre de cada afio.

5.11.- Regulacion del uso del uniforme escolar (descripcidon del uniforme,

normas generales, presentacion personal).

Normas Generales:

El Uso del Uniforme es obligatorio para todos los alumnos del Colegio.

Toda prenda del uniforme deberé estar claramente marcada con el nombre y curso
del alumno/a. La identificacion del alumno/a deberéa ser actualizada a comienzo del
afo escolar.

Es responsabilidad del alumno cuidar en todo momento las prendas del uniforme

oficial y del buzo deportivo.

5.11.1.- Del uniforme de Damas

A. Primero y Segundo Basico

Temporada primavera-Falda-pantalén color rojo con bordado azul CN parte inferior izquierdo y bolsillg
\verano: parche azul en la parte posterior

Polera de piqué color rojo, manga corta, insignia bordada

brazo derecho y CN azul parte superior izquierda.

Temporada otofio{Pantalén de algodon color azul marino con bolsillo y vivo rojo al costado de cadd
invierno: pierna

Polerén con gorro color rojo y mangas de color azul

Polera de color rojo de piqué manga larga, pufio color azul, insignia bordada|
brazo derecho y CN azul parte superior izquierda

Se aceptara el uso de prendas de abrigo en la medida de lo posible

con colores institucionales (Polar, parkas, bufandas, guantes, entre otros)

B. De 3°basico a 4° medio

Polera de piqué color rojo manga larga, pufio azul, (corta en verano) insignia
bordada brazo derecho y CN COLEGIO NACIONAL azul parte superior izquierda

Falda escocesa gris con azul y rojo (alternativo en invierno pantalon de color gris,
Sweater color gris con la insignia del Colegio, disefio oficial, Unisex
Chaqueta color gris, disefio oficial damas

Calcetas gris (alternativa en invierno “ballerinas” color gris) Zapatos modelo escolar
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de color negro, sin plataforma ni taco

5.11.2.- Del uniforme de Varones

A.- Primero y Segundo Basico

Temporada

primavera- verano:

Short color rojo con bordado azul CN parte inferior izquierdo y bolsillo parche azul en Ia
parte posterior
Polera de piqué color roja manga corta, insignia bordada brazo

derecho y CN azul parte superior izquierda

Temporada otofio —

invierno:

Pantalén de algodén color azul marino con bolsillo y vivo rojo al costado de cada pierna
Polerén con gorro de color rojo y mangas de color azul (Anexo 4).

Polera de piqué color rojo manga larga

Se aceptara el uso de prendas de abrigo en la medida de lo posible con colores
institucionales (Polar, parkas, bufandas, guantes, entre otros) pufio azul, insignia
bordada brazo derecho y CN COLEGIO NACIONAL azul parte superior izquierda
Calcetin de color blanco.

Zapatillas de color blanco

B.- De 3°Basico a IV° medio.

Polera de piqué color azul manga larga, pufio azul, (corta en verano) insignia
bordada brazo derecho y CN COLEGIO NACIONAL rojo parte superior izquierda

Pantalén de color

Sweater color gris

gris, tradicional

con la insignia del Colegio, disefio oficial, Unisex

Chaqueta de color gris disefio oficial varones

Calcetin de color gris

Zapatos escolares de color negro

Del uso del delantal o cotona

Segundo Basico

Educacién Parvularia, Primero yPechera de color rojo con bolsillo azul en la parte inferior y al

centro para damas y varones, bordado azul con el

nombre del Colegio en la parte superior izquierda

Tercero a Quinto

Cotona blanca para varones y delantal cuadrillé para

Basico damas, abotonado en parte delantera
Sexto Basico a Cuarto S6lo cotona blanca para laboratorio, artes visuales y
Medio: tecnologia para damas y varones.

5.11.2.- Del polerén para los alumnos de IV ° medio.

El polerdén de 1V° Medio es una prenda absolutamente opcional para los alumnos de

Cuarto Medio y no sustituye ninguna prenda del uniforme oficial del Colegio.
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El proyecto del disefio del polerén de cuarto medio debera presentarse a la
Direccion bajo firma del 60 % de los alumnos del curso junto con la firma de la
totalidad de la Directiva del Sub-centro de Padres y Apoderados. Se debe adjuntar
el nombre de los alumnos, los seudonimos respectivos si los hubiese, la imagen,

leyenda o frase y la explicacion con respecto al simbolismo y significado.

Los criterios para aprobar el polerdn, junto con contar con las visaciones antes
sefialadas, seran los siguientes:

- Que el disefio se ajuste al sentido escolar de la prenda y no contenga
imagenes ofensivas, de doble sentido, de connotacion sexual,
discriminatorias que denosten al Colegio o comunidad educativa.

- Que el mensaje, frase, slogan o leyenda sirva para identificar al curso y a sus
integrantes de una manera positiva y respetuosa.

- Que la imagen que se considere no sea atentatoria a la moral y las buenas

costumbres.

El polerén solo se podra usar una vez aprobado el disefio y cuando el alumno(a)
curse efectivamente el Cuarto afio medio, desde el momento de su adquisicion
hasta el téermino del afio escolar. Si se trata de actos oficiales del colegio, este podra
autorizar el uso del poleron de Cuarto Medio para actividades, desfiles u otras en

gue la imagen del colegio se represente oficialmente.

El poleron esta autorizado para ser combinado con el Uniforme Oficial y el Buzo
Deportivo. Sin embargo, no podra ser utilizado para realizar clases de educacion

fisica.

El financiamiento de esta prenda es de responsabilidad del subcentro de alumnos,
subcentro de padres o de quien designe el curso para estos efectos. Por lo que el

colegio no tendra responsabilidad alguna en las gestiones para financiar la prenda.

El Equipo Directivo del Colegio se reserva el derecho de prohibir su uso si el polerén

no corresponde al disefio autorizado.

Del uniforme para la clase de educacion fisica y talleres deportivos

Damas: Buzo deportivo oficial del Colegio « Zapatillas deportivas, sin plataforma
Medias blancas ¢ Calzas rojas cortas o largas ¢ Polera blanca con logo del Colegio

* Polerén azul marino con logo del colegio para el periodo invernal

Varones: Buzo deportivo oficial del Colegio * Polera polo de color rojo con
terminaciones en el cuello y brazo de color blanco < Pantalon corto color azulino ¢

Medias blancas * Zapatillas deportivas * Poleréon azul marino con logo del Colegio
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para el periodo invernal

5.11.3.- Norma de excepcion para el no uso temporal del uniforme escolar.

El Inspector General, previo analisis de la situacion excepcional del alumno y a su
peticion, podra decretar la eximicion temporal en el uso del uniforme escolar o
alguna de sus prendas, por motivos justificados, promoviendo instancias
institucionales que permitan proveer de lo necesario para la adquisicién de dicho

uniforme.

5.11.4.- Cambio en el uniforme escolar.

El Colegio Nacional pondr4& en conocimiento de todas las familias del
establecimiento el cambio del uniforme escolar que haya sido acordado por el
Rector con conocimiento y aprobacion del Consejo Escolar.

Dicha comunicaciéon se hara efectiva en el mes de diciembre del afio anterior a su
vigencia. El nuevo uniforme se exigira a partir del segundo semestre del afio en que

comience a usarse.

5.11.5.- Presentacion personal

Nuestros alumnos deberan reflejar, tanto en el cuidado de su entorno, como en su
higiene y aspecto personal diario, el respeto hacia si mismos y hacia quienes les

rodean. Por lo tanto, los alumnos tendran que:

Cuidar su presentacion personal tanto dentro como fuera del Colegio, luciendo el
uniforme oficial y el buzo deportivo de forma correcta, segun se sefala en el
presente reglamento.

Estar aseados y portar elementos de higiene personal.

Usar el uniforme oficial, buzo, delantal, cotona o pechera limpios, sin manchas ni
roturas.

Los estudiantes deberan presentarse con su uniforme oficial, aseados, sin
maquillaje y sin accesorios ajenos al uniforme.

Los alumnos que participen de actos oficiales del colegio o que representen a la
institucion formalmente en instancias externas, deberan utilizar el uniforme oficial o

el buzo deportivo dependiendo de la naturaleza de la actividad.

51



5.12.- Evaluacién y Promocion Escolar

El proceso de evaluacion y promocion escolar se rige por el Reglamento de
Evaluacion Calificacion y Promocion Escolar tanto para el nivel parvulario como de

1° Béasico a 4°Medio, el que se presenta como anexo al presente Reglamento.

5.13.- Del Consejo de Profesores

El Consejo de Profesores es un Organismo de Caracter Consultivo integrado por el
personal Docente Directivo, el personal Técnico Pedagdgico y por todo el cuerpo
docente del establecimiento.

Forman parte del Consejo de Profesores todos los docentes que tengan contrato
vigente y los profesionales que apoyen la gestion docente. Cuando el Director lo
estime conveniente se podra invitar a expertos en diversas materias.

La Direccion del colegio establecera el lugar, horarios y modalidad de acuerdo a los

tiempos dispuestos para ello y a las necesidades del colegio.

5.13.1.- Funciones del Consejo de Profesores.

Son funciones del Consejo de Profesores las siguientes:

Participar en el diagndstico, construccion, actualizacion, seguimiento y

evaluacion de los instrumentos de gestion institucional, PEI, PME, RICE,
Reglamento de Evaluacion, Planes Formativos, etc.

- Evaluar sistematicamente los indicadores de desarrollo personal y social
(IDPS): vida saludable, clima de convivencia escolar, autoestima académica
y motivacion escolar, participacion y formacion ciudadana.

- Reflexionar en torno a las practicas educativas individuales y colectivas para
potenciar el desarrollo profesional docente y la mejora de los aprendizajes.

- Planificar en conjunto el trabajo técnico pedagdgico.

- Compartir buenas préacticas en el ambito de Gestion Pedagdgica y de
Convivencia Escolar.

- Participar de capacitaciones y talleres internos.

- Analizar los resultados educativos en los distintos tipos de evaluacion interna
y externa, y proponer acciones pedagogicas tendientes al mejoramiento de
los niveles de logro de aprendizaje.

- Informar y evaluar el estado de la convivencia escolar, activacion de
protocolos, derivaciones, aplicacion de medidas formativas y/o disciplinarias,
seguimientos, entre otros para coordinar el abordaje con los miembros de la
comunidad.

- Ser consultado respecto de la aplicacién de medidas disciplinarias ante faltas

excepcionales

52



- Ratificar la aplicacion de medidas disciplinarias.

5.13.2.- Sesiones:

El Consejo de Profesores sesionard semanalmente con la presencia de todos los

profesores.

Sesionara extraordinariamente cuando la Direccién lo convoque por causa
justificada y, especialmente en aquellos casos en que se requiere su
pronunciamiento u opinion previo en la aplicacion de sanciones por faltas graves,

gravisimas y excepcionales al Reglamento de Convivencia Escolar.
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TITULO VI NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS

6.1.- Introduccién

Para alcanzar las metas formativas, nuestro Colegio, requiere una regulacién que
apunte a garantizar una relacion armdnica entre los actores que conforman la

comunidad educativa.

Las normas sobre el trabajo escolar, responsabilidad y conducta del alumno
contenidas en el presente reglamento, tienen como finalidad contribuir a un mejor
desarrollo integral de su personalidad, reforzando valores y actitudes mediante la
formacién de habitos de trabajo, actitudes sociales positivas y de una participaciéon

consciente y responsable en las diversas actividades escolares.

El cuerpo de disposiciones y definiciones detalladas a lo largo de este Reglamento
sera el unico instrumento valido que regulara las conductas, los procedimientos y la
aplicacion de sanciones; no siendo excluyente modificaciones futuras que se
ajusten en el marco de la perfectibilidad del instrumento y todo aquello que indique

la normativa ministerial.

En el nivel de Educacion Parvularia, la alteracion de la sana convivencia no da lugar
a la aplicacion de ningun tipo de medida disciplinaria, por cuanto los estudiantes en
estos niveles se encuentran en pleno proceso de formacion de su personalidad, de
autorregulacion y de aprendizaje de las normas que regulan su relacion con otros.
En esta etapa es clave el aprendizaje de mecanismos de resolucion pacifica de
conflictos, los que se aplicaran para el mantenimiento de la sana convivencia entre

los parvulos.

En caso de necesidad de aplicar sanciones a un funcionario del colegio por faltas al
presente Reglamento, se aplicara lo establecido en el Reglamento de Orden,

Higiene y Seguridad.
En caso de necesidad de aplicar sanciones a un apoderado del colegio por faltas al
presente Reglamento, se estara a lo establecido en este Reglamento y en el

Protocolo de Violencia Escolar.

6.2.- Principios aplicables al abordaje de conflictos y transgresiones a las

normas internas del establecimiento
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6.2.1.- Legalidad - Tipicidad

Este principio supones que las medidas contempladas en el presente reglamento
deben ajustarse a estrictamente a la normativa educacional vigente para ser validas,
por lo que no podran incorporarse medidas disciplinarias prohibidas por el
ordenamiento ni aquellas que afecten derechos fundamentales de los estudiantes.
Cualquier disposicion de esa naturaleza debera entenderse por no escrita y, por lo
tanto, sera inaplicable por parte del establecimiento.

6.2.2.- Proporcionalidad

Este principio exige que exista una adecuada correspondencia entre las medidas
disciplinarias y formativas previstas en el presente reglamento, los hechos que las
motivan y su incidencia en la buena convivencia educativa. Se trata en definitiva, de
asegurar que toda respuesta institucional sea razonable, proporcional y coherente

con los propédsitos que justifican su adopcion.

6.2.3.- Justo y racional procedimiento

Este principio se basa en el Articulo 19 N°3, inciso sexto de la CPR. Esta garantia
presenta dos dimensiones complementarias: una de caracter procesal, que exige la
existencia de reglas claras y etapas definidas que deben ser estrictamente
observadas; y otra de caracter sustancial, orientada a asegurar la justicia y

razonabilidad de las decisiones adoptadas.

6.2.4.- No discriminacion e inclusion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la LGE, los establecimientos
educacionales no podran discriminar arbitrariamente en el trato que deben dar a los
estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa.

Por otra parte, inclusion es toda accion que proporcione la disminucién o eliminacion
de las barreras para el aprendizaje, la participacion y la socializacion.

En virtud del principio del principio de inclusion se debe identificar, disminuir y
eliminar estas barreras para construir normas justas y representativas para todos

los integrantes de la comunidad educativa.

6.2.5.- Autonomia

Este principio se basa en que es sistema educacional chileno se estructura sobre la
base del respeto y promocion de la libertad de ensefianza, principio que lleva

aparejada la autonomia de los establecimientos para definir su identidad,
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orientacion formativa y organizacién interna. Todo ello debe desarrollarse
respetando los limites, principios y prohibiciones establecidas en la norma
educacional de modo que la autonomia de los establecimientos se convierta en una
herramienta orientada a concretar el proyecto formativo sin desconocer los

derechos y garantias de los integrantes de la comunidad educativa.

6.2.6.- Enfoque formativo

Dado que el presente reglamento regula las interacciones y dinamicas de la
comunidad, éste se convierte en un instrumento central para ensefiar modos de
convivir en el marco del buen trato y el bien comin a cada integrante de la
comunidad educativa. Su contenido y su aplicacion habitual permiten que todos los
actores de la comunidad -no solo los estudiantes- internalicen formas de

relacionarse basadas en el respeto, la participacion y la corresponsabilidad.

6.2.7.- Interés superior del nifio, nifa y adolescente

Aplicado a la esfera de la convivencia educativa, este principio exige que los
procedimientos disciplinarios sean transparentes y objetivos, y que concluyan en
decisiones fundamentadas con los elementos considerados para efectivizar los
derechos de los NNA involucrados. Ello implica no solo observar los principios de
legalidad y debido proceso, sino también garantizar instancias de escucha activa,
participacion efectiva y resguardo emocional en los y las estudiantes en cada etapa

del procedimiento.

6.2.8.- Autonomia progresiva de nifios, nifias y adolescentes

En aplicacion de este principio, los estudiantes -segun su edad, madurez y nivel de
desarrollo- tienen derecho a expresar su opinion respecto de cualquier medida que
les afecte y a ser efectivamente escuchados. Igualmente, cuentan con el derecho a
defenderse y ejercer todas las garantias que les reconoce la normativa en los
procedimientos disciplinarios o de gestion colaborativa de conflictos, sin perjuicio
del acompafiamiento y la participacion de sus padres, madres o apoderados.

Al mismo tiempo, debe reconocerse que, a medida que crecen los NNA adquieren
nuevas capacidades y profundizan otras, entre ellas la aptitud para asumir

responsabilidad por sus actos.

6.2.9.- Perspectiva o enfoque de género

Este principio implica que, tanto al momento de la elaboracion de los

procedimientos, asi como en la adopcion de toda medida que afecte a integrantes
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de la comunidad educativa, debe considerarse la variable de género, la promocion

en dignidad y derechos y fomentar la prevencién de la violencia de género en todas

sus formas.

6.3.- De las conductas esperadas de los integrantes de la Comunidad

Educativa

De acuerdo a los valores institucionales, a la necesidad de aportar con el buen

comportamiento y una actitud favorable a la buena convivencia entre todos los

miembros del Colegio Nacional, son conductas esperadas las siguientes:

6.3.1.- Conductas esperadas de los Estudiantes

Mantener una buena presentacion personal en todas las actividades
escolares.

Mantener utiles escolares en buen estado.

Tener una actitud respetuosa y de colaboracion con comparieros y con todos
los miembros de la comunidad escolar.

Ser capaz de reconocer y enmendar errores.

Ser capaz de resolver los conflictos escolares por medio del dialogo y la
empatia.

Ser proactivo y responsable tanto en su participacion en clases, sus estudios
y en general en toda actividad relacionada con la vida escolar.

Cuidar las instalaciones, equipamiento, materiales e infraestructura del
colegio y su entorno.

Cumplir con la asistencia y puntualidad a clases y compromisos adquiridos
con su curso o Colegio.

Respetar y cumplir con los deberes escolares, las normas disciplinarias, de
seguridad y autocuidado.

Participar en actividades internas y externas organizadas por el colegio.
Seguir los conductos y canales de comunicacién formales, utilizando
lenguaje y expresiones respetuosas con el interlocutor.

Toda otra conducta a través de la que se manifiesten los valores y sellos

institucionales y sea digna de destacar.

6.3.2.- Conductas esperadas de los profesores

Cumplir en su rol de garante de los derechos de los nifios, nifias vy

adolescentes.
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Adherir al Proyecto Educativo Institucional

Ser proactivo y responsable con el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Contribuir y propiciar un buen clima de convivencia escolar.

Identificarse con los valores, principios y sellos institucionales.

Tener una actitud respetuosa y de colaboracion con todos los miembros de
la comunidad escolar.

Comprometerse con su desarrollo y superacion profesional, manteniéndose
actualizado respecto de la normativa y orientaciones relativas a su quehacer.
Ser capaz de reconocer y enmendar errores.

Ser capaz de resolver los conflictos por medio del dialogo y la empatia.
Cumplir con sus funciones propias de su cargo y con los compromisos
adquiridos.

Cuidar de las instalaciones del colegio y su entorno.

Participar en actividades internas y externas organizadas por el colegio.
Seguir los conductos y canales de comunicacion formales, utilizando
lenguaje y expresiones respetuosas con el interlocutor.

Toda otra conducta a través de la que se manifiesten los valores y sellos

institucionales y sea digna de destacar.

6.3.3.- Conductas esperadas de los apoderados

Adherir al Proyecto Educativo

Proveer de todos los materiales y Utiles escolares necesarios para el proceso
educativo.

Tener una actitud respetuosa y de colaboracion con todos los miembros de
la comunidad escolar.

Ser capaz de reconocer y enmendar errores.

Ser capaz de resolver los conflictos escolares por medio del dialogo y la
empatia.

Ser comprometido con el proceso educativo de su pupilo

Cuidar de las instalaciones del colegio y su entorno.

Cumplir con los compromisos adquiridos con el estudiante, el curso y
Colegio.

Velar por el cumplimiento de los deberes escolares, las normas disciplinarias,
de seguridad y autocuidado del estudiante.

Participar en actividades internas y externas organizadas por el colegio.
Seguir los conductos y canales de comunicacion formales, utilizando
lenguaje y expresiones respetuosas con el interlocutor.

Toda otra conducta a través de la que se manifiesten los valores y sellos

institucionales y sea digna de destacar.
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6.3.4.- Conductas esperadas de los Asistentes de la Educacion

- Cumplir en su rol de garante de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

- Adherir al Proyecto Educativo Institucional

- Ser proactivo.

- Contribuir al proceso formativo y educativo de los estudiantes.

- Contribuir y propiciar un buen clima de convivencia escolar.

- Identificarse con los valores, principios y sellos institucionales.

- Tener una actitud respetuosa y de colaboracion con todos los miembros de
la comunidad escolar.

- Comprometerse con su desarrollo y/o superacion profesional,
manteniéndose actualizado respecto de la normativa y orientaciones
relativas a su quehacer.

- Ser capaz de reconocer y enmendar errores.

- Ser capaz de resolver los conflictos por medio del didlogo y la empatia.

- Cumplir con sus funciones propias de su cargo y con los compromisos
adquiridos.

- Cuidar de las instalaciones del colegio y su entorno.

- Participar en actividades internas y externas organizadas por el colegio.

- Seguir los conductos y canales de comunicacion formales, utilizando
lenguaje y expresiones respetuosas con el interlocutor.

- Toda otra conducta a través de la que se manifiesten los valores y sellos

institucionales y sea digna de destacar.

6.4.- De las medidas formativas y disciplinarias ante situaciones que afectan

la sana convivencia

Las medidas formativas y disciplinarias siempre deben ser registradas en el Libro
de Clases en la hoja de observacion del alumno, en la plataforma computacional y
en el registro de la entrevista con el apoderado, en los casos que corresponda.

A continuacion, se presenta la descripcién de cada una de las medidas formativas

y disciplinarias del Colegio Nacional:

6.4.1.- Medidas formativas

A. Diélogo reflexivo personal o grupal

Mediante una conversacién personal se busca que el o los estudiantes tomen
conciencia de sus actos, consecuencias de estos y del valor transgredido, para que
asuma(n) un compromiso tendiente a mejorar su comportamiento. Podra ser

aplicada por Docentes, Directivos, Inspectores y Equipo PIE, informando al
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apoderado via correo electronico y/o entrevista. Se Debera dejar registro de esta
medida en el libro de clases.

B. Amonestacién verbal

Didlogo personal con el o los estudiantes involucrados en la situacion. Se busca
reflexionar sobre la conducta errénea, fijAndose pautas y plazos de rectificacion.
Podra ser guiada por el Docentes, Directivos, Inspectores y Equipo PIE. Esta
medida considera advertir al estudiante de la posibilidad de ser sancionado mas
gravemente si persiste en su conducta infractora. De esta medida se debe dejar

constancia en el libro de clases.

C. Disculpas publicas o privadas

Dependiendo del tipo de falta y si procede, el estudiante debera pedir disculpas
publicas o privadas que lleven al o los estudiantes a la reflexion de la falta cometida.
Esta medida sera aplicada por el Docentes, Directivos, Inspectores, Equipo PIE,
Encargado de Convivencia Escolar o miembro del Equipo de Convivencia Escolar.
Se debe registrar la medida en el libro de clases y se informara al apoderado via

correo electronico y/o entrevista.

D. Firma de carta-compromiso de cambio conductual:

Es el compromiso del estudiante y su apoderado respecto al cambio de la(s)
conductas que afectan la convivencia escolar. Se debe registrar la entrevista y dejar
constancia en el libro de clases. Esta medida sera determinada por el Encargado
de Convivencia e implicara un acompafiamiento de algun miembro del Equipo de

Convivencia Escolar o quien ellos determinen.

6.4.2.- Medidas reparatorias

A. Retencion de bienes:
Los elementos prohibidos en el presente reglamento y aquellos que pudiesen
afectar la convivencia escolar o el desarrollo normal de las actividades escolares,
seran retenidos y devueltos al alumno al término de la clase, dependiendo de las
caracteristicas del elemento. Esta medida sera aplicada por el funcionario que

detecta el porte del elemento prohibido.

En caso que el elemento requisado relina caracteristicas que pongan en riesgo la

integridad de algun miembro de la comunidad, éste serd entregado en una
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entrevista personal al apoderado.

B. Reposicion material de bienes:

El apoderado deberéd reponer al afectado en especie o valor el objeto(s) dafiado o
extraviado por su pupilo, toda vez que este corresponda a un material solicitado
formalmente para alguna actividad pedagdgica y que no corresponda a un objeto
prohibido segun lo especificado en este reglamento y sus anexos, en un plazo
acordado entre las partes. Se debe registrar la comunicacion al apoderado y dejar
constancia en el libro de clases. Esta medida sera aplicada por Docentes, Asistentes
de la Educacion y Directivos.

6.4.3.- Otras Medidas

Se podran aplicar otro tipo de medidas de acuerdo a la falta y la gravedad de ésta,
estas medidas pueden incluir, charlas o disertaciones a otros alumnos, confeccion
de diario mural, asumir roles colaborativos en la comunidad (encargado del estante,
repartir y recoger material en aula, etc.), ayudantias (CRA, laboratorio, etc.), cuidado
del entorno. Estas medidas podran ser aplicadas por Docentes, Directivos,
Inspectores y Equipo PIE, Encargado de Convivencia Escolar o miembro del Equipo
de Convivencia Escolar. Se debe registrar la medida en el libro de clases y

entrevistar al apoderado.

6.4.4.- Medidas disciplinarias

A. Suspension de clases:
Se aplicara esta sancion cuando la gravedad de la falta cometida implique
un riesgo real y actual para algun miembro de la comunidad educativa.
Esta medida sera aplicada por el Inspector General o Miembro del Equipo Directivo
Sera informada al apoderado por el Inspector General en entrevista personal.
El objetivo de esta medida es generar un tiempo de reflexion entre el apoderado y
el estudiante con el fin de establecer estrategias que permitan superar las
dificultades que dieron origen a la medida disciplinaria.
El Inspector General realizara el registro en el libro de clases-
La suspension debe cumplirse fuera del colegio-
La suspensiéon del alumno no podra superar los cinco dias, sin perjuicio que, si
existen nuevos antecedentes que aporten al caso, y una vez finalizada la
suspension, se aplique esta misma medida en los términos mencionados al inicio

del parrafo.

B. Advertencia de Condicionalidad:

Esta medida sera aplicada por el Inspector General o miembro del Equipo Directivo.
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Seré informada al apoderado en entrevista personal por el Inspector General, o en
quien delegue esta tarea. Se aplica por falta gravisima, siendo un medio verificador
los registros en el Libro de Clases y las entrevistas.

El objetivo de esta medida es brindar al estudiante una oportunidad para que cambie
las conductas o transgresiones que dieron origen a esta medida.

El aviso de condicionalidad de matricula tendra una duracion minima de un
semestre y maxima de un afio. Después de este periodo puede ser levantada o se
aplicara condicionalidad de matricula.

C. Condicionalidad de la matricula:

Esta medida seré aplicada por el Inspector General o miembro del Equipo Directivo.
Ser& informada al apoderado en entrevista personal por el Inspector General, o0 en
guien delegue esta tarea. Si el apoderado no concurre a la citacion se notificara la
aplicacion de la medida via correo electronico. La negativa a firmar la toma de
conocimiento de la medida aplicada de parte del apoderado no resta en ningan caso
validez ni vigencia a la misma. Se dejara constancia en el documento de la negacion

a firmar.

La condicionalidad de matricula es un estado que alerta al alumno y a sus padres o
apoderados en relacion a que la sancion que sigue en el orden creciente es la

cancelaciéon de la matricula.

Su objetivo es revertir las conductas disociadoras o disruptivas a través de un
proceso de seguimiento conductual, que contempla un compromiso de cambio de
actitud por parte del estudiante. Es la ultima medida disciplinaria antes de proceder

con la cancelacion de matricula para el afio escolar siguiente.

La medida de condicionalidad sera revisada al término de cada semestre,
independiente de la fecha en la cual se haya aplicado. Esta revision estara a cargo

del Equipo de Convivencia Escolar en conjunto con el Profesor Jefe.

Durante la vigencia de la medida disciplinaria se realizara un acompafiamiento para
apoyar al alumno en el cambio de conducta. Este acompafiamiento estara a cargo
del Profesor jefe quien dejard registro de las acciones realizadas en la hoja de

entrevistas.

Se podran considerar consideran como medio de verificacion para la aplicacién de

la medida los siguientes antecedentes:

- Registro detallado de las observaciones en la hoja de vida del alumno

62



- Citaciones al apoderado

- Informe de profesional externo, si corresponde

- Entrevistas a Alumno y/o Apoderado.

- Informe del Encargado de Convivencia Escolar

- Constancia de entrevista realizada en la hoja de vida del alumno

- Toma de conocimiento del apoderado mediante firma de la medida aplicada

- Encaso que el apoderado no firme el documento de notificacion de la medida
aplicada quedara registrado en la hoja de entrevista.

D. Cancelacién o no renovacion de la matricula
Esta medida disciplinaria es una medida excepcional y se aplica porque el hecho
gue la origina se encuentra tipificado como falta en el presente Reglamento y afecta
gravemente la convivencia escolar. Por otra parte, si la conducta que dio origen a la
medida de condicionalidad se mantiene, se procedera a la aplicacion de la

cancelacion de matricula para el afio escolar siguiente.

Procedimiento

El Encargado de Convivencia Escolar, debera presentar los antecedentes al

Director del Establecimiento quien ratificara la aplicacion de la medida.

Se consideran como medio de verificacion para la aplicacion de la medida los
siguientes antecedentes:

- Registro detallado de las observaciones en la hoja de vida del alumno

- Citaciones al apoderado

- Informe de profesional Externo, si corresponde

- Entrevistas a Alumno y/o Apoderado.

- Informe del Encargado de Convivencia Escolar

- Informe del Profesor Jefe y/o Asignatura

- Toma de conocimiento del apoderado mediante firma de las medidas

aplicadas.

Notificacion al Apoderado

El apoderado tomara conocimiento de ello en forma escrita, registrandose en la hoja
de vida del alumno en el Libro de Clases como prueba de que el apoderado fue
informado oportunamente de la situacién, ademas del registro de la entrevista.

En caso que el apoderado no firme el documento de notificacién de la medida

aplicada quedara registrado en la hoja de entrevista.

Apelacién

El apoderado tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha de
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notificacién de la medida para apelar por escrito a la Direccidn; quien tendré diez
dias habiles para dar una respuesta a la apelacion, notificandose de esta resolucion

mediante correo electrénico.

En caso que se ratifique la cancelacion de la matricula para el afio siguiente, el
Director debera informar de su aplicacién a la Direccion Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de cinco dias hébiles, a fin de que
ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento contemplado para este

tipo de medidas.

E. Expulsion

Esta medida es aplicable cuando:

Exista un peligro real para la integridad fisica o psicologica de algan miembro de la
comunidad educativa, lo que debera ser debidamente acreditado por el Encargado
de Convivencia Escolar.

A pesar de todas las intervenciones y acompafamientos realizados, existen

acuerdos incumplidos por parte del alumno y su apoderado.

Se procedera de acuerdo a lo establecido en la Ley 21.128 Aula Segura de 27 de
diciembre de 2018.

Procedimiento

El Encargado de Convivencia Escolar, debera presentar los antecedentes al

Director del Establecimiento para evaluar la aplicacion de la medida.

Se consideran como medio de verificacion para la aplicacion de la medida los

siguientes antecedentes:

- Registro detallado de las observaciones en la hoja de vida del alumno

- Citaciones al apoderado

- Informe de profesional Externo, si corresponde

- Entrevistas a Alumno y/o Apoderado.

- Informe del Encargado de Convivencia Escolar

- Informe del Profesor Jefe y/o Asignatura

- Constancia de entrevista realizada en la hoja de vida del alumno

- Toma de conocimiento del apoderado mediante firma de las medidas
aplicadas

- Registro del Acta de Consejo de Profesores, si procede Notificacion al

Apoderado
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El apoderado tomara conocimiento de ello en forma escrita, registrandose en la hoja
de vida del alumno en el Libro de Clases como prueba de que el apoderado fue

informado oportunamente de la situacion, ademas del registro de la entrevista.

En caso que el apoderado no firme el documento de notificacion de la medida

aplicada quedara registrado en la hoja de entrevista.

Apelacién

El apoderado tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha de
notificacién de la medida para apelar por escrito a la Direccidn; quien tendra diez
dias habiles para dar una respuesta a la apelacion, notificandose de esta resolucion

mediante correo electrénico.

En caso que se ratifique la cancelacion de la matricula para el afio siguiente, el
Director debera informar de su aplicacion a la Direccion Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que
ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento contemplado para este

tipo de medidas.

6.5.- Del reconocimiento de las acciones consideradas como destacadas

(Refuerzo Positivo)

El Colegio Nacional reconoce al estudiante que cumple en forma destacada las
disposiciones relacionadas con la convivencia escolar, con el fin de reforzar las
conductas que contempla este reglamento. Las estrategias de reconocimiento seran

de acuerdo a la etapa de desarrollo de los estudiantes

A. Registro de mérito
Los docentes, inspectores, equipo PIE haran registro de la o las conductas positivas
del alumno, que contribuyan al fortalecimiento de la convivencia escolar en el

registro de observacion del libro de clases y en la plataforma computacional.

B. Refuerzo positivo
Los docentes, inspectores, equipo PIE, asistente de aula, haran entrega de
estimulos (timbre, carita feliz, estrella, tarjetas de color, medalla, pafioleta, diploma,
capa, etc.) a aquellos alumnos que sean un aporte a la convivencia escolar o que
manifieste una actitud positiva hacia el aprendizaje. Dicho estimulo, debe estar de

acuerdo a la etapa de desarrollo de los estudiantes

C. Carta de Felicitaciones
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Corresponde al reconocimiento al estudiante y/o su apoderado, de manera
semestral o anual que realiza el Equipo Directivo del Colegio por responsabilidad y

cumplimiento destacado.

D. Reconocimiento Grupal
Los docentes, inspectores, equipo PIE, asistente de aula, reconocerdn a
estudiantes o cursos por aspectos positivos en el &mbito de la convivencia escolar,
superacion académica, motivacion escolar, participacion, cuidado del entorno,

actividades complementarias, etc.

6.6.- Criterios de aplicacion de las medidas formativas y disciplinarias

Al momento de aplicar una determinada medida formativa y/o disciplinaria de
acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento, se tomaran en consideracion

los siguientes aspectos personales del alumno o persona a quien se deba aplicar.

6.6.1- Atenuantes

Se consideran circunstancias atenuantes a la conducta:

- El reconocimiento espontaneo

- La ausencia de intencionalidad

- Lareparacion inmediata y/o espontanea del dafio causado

- La presentacion de excusas publicas dejandose copia escrita de éstas

- No contar con antecedentes previos de trasgresion de normas

- La presencia de condiciones en el alumno que aminoren su capacidad de

autocontrol o reconocimiento de la gravedad de su conducta.

6.6.2.- Agravantes

Se consideran circunstancias agravantes a la conducta:

- Lareincidencia, premeditacién y/o la alevosia en la comision de hechos que
causan dafio. Se considerara conducta reiterativa cuando el mismo
comportamiento tipificado como falta se repite.

- Uso de violencia: actitudes y/o conductas amenazadoras y/o desafiantes,
irrespetuosas de menosprecio y de acoso.

- Causar dafo, injuria u ofensa a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

- Actitudes y/o Conductas discriminatorias 0 de acoso extensiva a cualquier

condicién o circunstancia.
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- Cualquier otro antecedente que implique un peligro real a la integridad fisica
0 psicologica de los integrantes de la comunidad escolar con un actuar
deliberado y la entidad del perjuicio causado.

- Posicion de superioridad en relacion a la victima o posicién de indefensién

de ésta ultima.

6.6.3.- Otras consideraciones:

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar las medidas, los siguientes

criterios:

- Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

- Lanaturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

- La pluralidad y grado de responsabilidad de los involucrados.

- El caréacter vejatorio o humillante del caso.

- Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
- Haber obrado a solicitud de un tercero, bajo recompensa 0 amenaza.

- Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.

- La conducta anterior del responsable (intachable o reprochable).

- El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
- Ladiscapacidad o indefension del afectado.

- El reconocimiento u ocultamiento de la falta.
6.7.- De las conductas que atentan contra la sana convivencia escolar.
Considerando los principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y el
perfil del alumno del Colegio Nacional, es necesario sefalar aquellas acciones o
conductas que, no siendo constitutivas de violencia escolar o acoso escolar, de igual
modo afectan su formacion integral.
Con la finalidad de determinar su impacto seran denominadas y graduadas como:
A- Faltas leves;
B- Faltas graves;

C- Faltas gravisimas;

D- Faltas excepcionales.

6.7.1- Faltas leves

Es una conducta reiterada, mas de tres veces, que no ha provocado consecuencias

trascendentes en la actividad escolar personal o de grupo, que no altera
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mayormente la dinamica de clases, es esporadica, asistematica y existio

acatamiento del llamado atencién en forma inmediata y son:

- Interrumpir, conversar o molestar impidiendo el correcto desarrollo de las
actividades lectivas, ceremonias 0 actos.

- Escuchar musica en clases, jugar con el celular u otro implemento
electrénico, juego o elemento no autorizado.

- Asistir a clases sin los Utiles y materiales escolares necesarios.

- Presentarse en el colegio sin el uniforme o con el uniforme incompleto. El
criterio de exigencia del uniforme se aplicara tanto para el uniforme oficial
como para el de educacion fisica.

- Presentarse desaseado o con una presentacion personal no acorde a las
actividades escolares.

- Cortarse el pelo, las ufas, etc., y otras relativas al acicalamiento personal
como pintarse las ufas, encresparse las pestafias, peinarse, tefiirse,
depilarse, maquillarse y otras, en clases, en cualquier actividad escolar y
dependencia del colegio.

- Desatender los deberes escolares tales como: tareas, presentacion de
trabajos y/o actividades propias del colegio.

- Manifestar desinterés por las actividades escolares sean estos actos, juegos,
formaciones, trabajos de aula, entonar el himno del Colegio y Nacional, entre
otras.

- Comer en clases.

- Manifestar una actitud de descuido y poca preocupacion que pueda afectar
a sus compafieros 0 sus bienes propios o0 ajenos sin que exista
intencionalidad manifiesta.

- Despreocupacion por la limpieza y orden de su espacio de trabajo, dejando
en éste envoltorios, restos de alimentos, papeles, etc., asi como el desorden

propio de sus pertenencias.

Medidas y Procedimiento para el Abordaje de las Faltas Leves

Desde la perspectiva formativa que guia el presente Reglamento Interno y como
una medida previa a la aplicacion de sanciones disciplinarias, en caso que el

estudiante haya incurrido en faltas leves, se procedera de la siguiente forma:

- Dialogo reflexivo personal o grupal

- Amonestacion Verbal

- Disculpas publicas o privadas

- Retencién de bienes de los elementos disruptivos segun el caso.
- Reposicién del material

- Oftras medidas
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- Medidas Pedagdgicas

Procedimiento para el abordaje de las faltas leves

En caso de presentarse una falta tipificada como leve, es labor del docente hacer
una intervencion considerando las medidas formativas establecidas en el presente
reglamento.

En caso que la falta sea detectada por algun asistente de la educacion debera
informar al profesor jefe de la intervencién primaria realizada.

El profesor debera recopilar los antecedentes, aplicar la medida formativa acorde a
la falta, establecer acuerdo con el estudiante si procede, notificar al apoderado y
dejar el registro en el libro de clases.

Dependiendo de la naturaleza de la falta y reiteracion de la misma podran intervenir,
ademas, del docente los directivos y/o equipo PIE.

Responsables de la aplicacion de medidas ante faltas leves

Docentes
Equipo Directivo
Inspectores

Equipo PIE.

6.7.2.- Faltas graves

Las faltas graves son aquellas que perjudican la convivencia diaria, deterioran los

bienes muebles e inmuebles afectando el ambiente para el aprendizaje.

Seran, en consecuencia, faltas graves las siguientes:

- Dafos o mal uso del equipamiento, infraestructura, bienes muebles e
inmuebles del colegio

- Dafos y perjuicios en los bienes de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

- El mal uso del material pedagdgico o didactico y cualquier otro material
necesario para el desarrollo de las actividades escolares, de propiedad del
colegio o de otro miembro de la comunidad escolar.

- Realizar desorden en las actividades de aula, ceremonias, salidas
pedagdgicas, formaciones afectando la continuidad de las mismas.

- Permanecer fuera de la sala de clases o en otras dependencias sin
autorizacion, en las que por horario y actividad de su curso deberia
encontrarse en clases.

- Salir de la clase sin permiso previo del profesor o encargado de aula.

- Ingresar a lugares no autorizados dentro del establecimiento o en horarios

69



en que no corresponda su presencia.

- No asistir a las actividades oficiales del Colegio a las cuales ha sido citado o
comprometido sin justificar.

- No rendir evaluaciones programadas, sin justificativo oportuno.

- No cumplir con el plazo para la entrega o envio de tareas y/o trabajos.

- Ausentarse a las evaluaciones estando en las dependencias del colegio.

- Llegar atrasado a pruebas, entregas de trabajos, disertaciones, etc. o
después de haber sido rendidas.

- Copiar en pruebas, presentar trabajos ajenos como propios, plagiar trabajos
de pares, otros autores o desde sitios web y toda conducta que intente
engafar al profesor.

- Dejarse copiar, traspasar informacion antes, durante o después de la
realizacion de la evaluacion a través de cualquier medio a compafieros de
curso o de otros cursos.

- Expresarse con un lenguaje oral (en cualquier idioma o lengua), corporal,
simbologia o escrito (por cualquier medio) de caracter grosero o vulgar.

- Esto incluye la participacion en el Aula Virtual

- Subir archivos, anunciar, o transmitir cualquier publicidad no solicitada,
materiales de promocion, "correo basura”, "spam”, "cadenas,” o cualquier
otra forma de peticion u ofrecimiento, exceptuado en las areas que se
designan para tal propésito.

- Subir archivos, anunciar, o transmitir cualquier material que contenga virus o
cualquier otro codigo, archivos o programas disefiados para interrumpir,
destruir o limitar la funcionalidad de cualquier software, hardware o equipo
de computacion y telecomunicaciones

- Mal uso del correo electronico institucional y/o de la plataforma moodle

- Incumplimiento de las medidas preventivas, de autocuidado y de seguridad
dispuestas por el colegio.

- Danfar material fungible, tecnolégico, de conectividad, bibliogréafico, deportivo

u otros que se utilicen para el desarrollo de las actividades escolares.

Medidas y procedimiento para el abordaje de faltas graves

- Disculpas publicas o privadas

- Retencidn de bienes de los elementos disruptivos segun el caso.
- Reposicién del material

- Otras medidas

- Carta de compromiso de cambio conductual

- Advertencia de condicionalidad

- Suspension de clases
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Procedimiento

En caso de presentarse una falta tipificada como grave, quien la detecte deber&
informar al inspector general. De acuerdo a la naturaleza y considerando los criterios
de aplicacion de las medidas disciplinarias el inspector general derivara el caso al
Equipo de Convivencia para el andlisis de la situacion, para lo cual el Encargado de
Convivencia deber& hacer una recopilacién de los antecedentes previos al hecho y
del hecho mismo.

De acuerdo al analisis se determinara la medida a aplicar siguiendo el procedimiento
respectivo establecido en el presente reglamento.

El registro de la falta lo realizar& el profesor que detecto la falta o inspectoria.

La notificacion al apoderado la realizara el inspector general o quién este determine.
Responsables de la aplicacién de medidas ante faltas graves

Profesor de Asignatura

Profesor jefe

Encargado de Convivencia Escolar
Equipo de Convivencia Escolar
Equipo Directivo

Director

6.7.3.- Faltas gravisimas

Son aquellas conductas que alteran evidentemente el desarrollo del proceso
formativo, ensefianza aprendizaje y que dice relacion con atentar contra la moral y
las buenas costumbres; y la sana convivencia escolar, por una parte, y por otra,
aquellas que colocan en riesgo la integridad fisica o psicolégica del estudiante o de
cualquier miembro de la comunidad escolar. Se consideran gravisimas las

siguientes conductas:

- Fugarse del establecimiento o de una actividad oficial del colegio.

- Quedarse fuera del colegio en horario de clases (cimarra),

- Salir del establecimiento, en horario de clases, sin autorizacion y sin el retiro
del apoderado o adulto responsable

- Faltar al respeto de cualquier miembro de la comunidad escolar, a través de
rayados, expresiones verbales, insinuaciones o declaraciones, gestos,
mensajes de texto, correos electrénicos y/o redes sociales o cualquier otro
medio.

- Incurrir en conductas de evidente connotacion sexual, personal o en relacion
a cualquier miembro de la comunidad escolar.

- Efectuar actos que provoquen peligro para la salud o la integridad fisica de
las personas tales como el consumo de medicamentos o sustancias no

prescritas por un facultativo o en la dosis no indicada, uso de bombas de
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ruido, de agua, humo, llamadas falsas por incendio, bombas, tiroteos,
secuestro, extorsion, a, entre otras.

Inducir a los miembros de la comunidad escolar dentro de las dependencias
del Establecimiento para formar grupos sectarios, realizar politica partidista
e incitar o realizar protestas politicas, otras manifestaciones similares o de
cualquier naturaleza que alteren el orden dentro de las dependencias del
Colegio.

Desacato intencional de instrucciones especificas del docente o funcionario
del Colegio dentro o fuera del aula y en cualquier actividad escolar.

Porte, revision y distribucion de material pornogréfico, bélico o de otra indole
gue pueda provocar un atentado contra la moral, las buenas costumbres o la
seguridad e integridad de las y los estudiantes, ya sea en formato gréafico o
virtual.

Fotografiar, filmar en clases o grabar conversaciones con docentes,
asistentes de la educacion o Equipo Directivo del Colegio o estudiantes, con
cualquier medio electronico, sin autorizacion o contra la voluntad del tercero.
Fotografiar pruebas, guias evaluadas, libro de clases, bases de datos del
colegio o cualquier otro documento sin autorizacion

Hacer uso indebido o no autorizado de los recursos pedagdgicos y
tecnoldgicos del colegio provocando su destruccion o inutilizacion.

Utilizar las redes sociales u otros medios digitales para denostar a la
institucion escolar, sus integrantes y a su Proyecto Educativo.

Participar y/o incitar a alumnos a involucrarse en actividades que atenten
contra la integridad moral, fisica y/o psicolégica y la seguridad de cualquier
persona que integre la Comunidad Escolar.

Participar de desérdenes en la via publica, agredir a un tercero portando el
uniforme o buzo del establecimiento.

Realizar manifestaciones no autorizadas dentro del establecimiento.

Subir archivos, anunciar, o transmitir cualquier contenido ilegal, amenazador,
abusivo, malicioso, agraviante, difamatorio, vulgar, obsceno, pornogréfico,
invasivo de la privacidad, odioso, racial o étnicamente inaceptable y/o
cualquier otro que genere responsabilidades civiles o penales.

Mostrar y/o compartir imagenes privadas de algun miembro de la comunidad

escolar sin el consentimiento del o las personas presentes en la imagen.

Medidas y procedimiento para el abordaje de faltas gravisimas

En caso de presentarse una falta tipificada como gravisima, quien la detecte debera

informar en primera instancia al Inspector General o a cualquier miembro del Equipo

Directivo.

De acuerdo a la naturaleza y considerando los criterios de aplicacion de las medidas

disciplinarias el Inspector General derivara el caso al Equipo de Convivencia para
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el analisis de la situacion, para lo cual el Encargado de Convivencia debera hacer
una recopilacion de los antecedentes previos al hecho y del hecho mismo.

De acuerdo al andlisis se determinaré la medida a aplicar siguiendo el procedimiento
respectivo establecido en el presente reglamento.
El registro de la falta lo realizar& el profesor o inspectoria.

La notificacion al apoderado la realizara el inspector general.

- Retencién de bienes de los elementos disruptivos segun el caso.
- Otras medidas formativas

- Suspension de clases

- Condicionalidad

Responsables de la aplicacion de medidas ante faltas gravisimas

Inspector General
Equipo Directivo
Director

Todas las medidas sefialadas se aplicaran de acuerdo al procedimiento

correspondiente sefialado en este Reglamento.

6.7.4.- Faltas excepcionales

Son aquellas conductas disruptivas de tal magnitud que generan un quiebre en la
convivencia escolar, en el proceso ensefianza-aprendizaje, en las relaciones entre
los miembros de la comunidad escolar o transgreden de tal manera los principios
del PEI que se hace necesario aplicar una medida ante alguna de las siguientes

conductas:

- Agredir fisica o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
escolar (sea en presencia del otro o por medios virtuales, en el colegio o fuera
de este). Sila agresion, burla o similar es reiterativa en el tiempo se configura
el acoso escolar, por lo tanto, se procedera de acuerdo al protocolo
respectivo. Toda agresion siempre sera considerada como una falta
excepcional. Se considera dentro de la categoria de agresion toda filmacion,
grabacion o fotografia que se realice dentro o fuera del colegio que implique
un atentado contra la honra, las buenas costumbres y la dignidad de
cualquier miembro de la comunidad escolar. Sera considerada una agravante
el hecho que se difunda dicha grabacion por cualquier medio.

- Denostar, calumniar o injuriar a cualquier miembro de la comunidad escolar

en forma presencial o virtual afectando su bienestar psicolégico
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Denostar por cualquier medio, presencial o virtual y publicamente a la
Institucion, sus emblemas o su administracion. Se entiende por emblemas:
himno, insignia, estandarte, logo, eslogan, escudo y cualquier otro elemento
gue identifiqgue al Colegio Nacional

Adulteracion o falsificacion de documentacion interna u oficial del Colegio
(informe de calificaciones, personalidad, licencias, certificado de estudio,
diplomas u otros similares).

Rayar, romper y destruir el material de clases, recursos didacticos vy
evaluaciones como también las instalaciones el equipamiento del
establecimiento y las pertenencias ajenas.

Efectuar actos vejatorios a la dignidad de los alumnos y/o funcionarios, tales
como comentarios racistas, discriminatorios, bromas ofensivas, agresiones
verbales y actos contrarios a la moral y las buenas costumbres.

Sustraccion de bienes ajenos, del establecimiento o de sus dependencias,
como también de la documentacion de cualquier integrante de la comunidad
escolar.

Sustraccion de pruebas, ensayos, guias de trabajo o cualquier otro
implemento, equipo o insumo pedagogico de propiedad del colegio o de
cualquiera de sus miembros.

Incurrir en amenazas o0 amedrentamiento para cualquier miembro de la
comunidad educativa o para la institucion a través de publicaciones o difusion
de mensajes a través de cualquier medio de comunicacion o red social, tales
como; amenazas de tiroteos y/o incendios, actos vandalicos, terroristas, o0
actos violentistas en contra de personas, bienes, materiales, estructura o
recursos del colegio. Las amenazas se consideraran faltas excepcionales
independientemente si se incurre en ella como broma o si se comprueba la
intencion de hacer efectiva dicha amenaza.

Acosar sexualmente a cualquier integrante de la comunidad escolar o tener
conductas abusivas sexualizadas.

Acusar falsamente a un comparfiero o funcionario del Colegio de abuso
sexual u otro delito; falsedad que debe estar debidamente comprobada.
Tener relaciones sexuales —consentidas- en las dependencias del colegio
con otro alumno(a) o un tercero.

Incurrir en conductas graves de connotacion sexual en presencia de terceros.
Ingresar a la fuerza y ocupar ilicitamente el establecimiento educacional,
provocando dafios en el inmueble y/o muebles, impidiendo las clases en su
sede, el ingreso de los alumnos y/o del personal al Colegio.

Manipular equipos y artefactos que puedan provocar cortes de energia
eléctrica, agua, gas o cualquier otro suministro o implemento basico para el
normal funcionamiento del colegio.

Incitar y/o ejercer la toma del establecimiento estudiantil.

Portar artefactos explosivos o incendiarios, o bien materiales para su
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confeccién dentro de las dependencias del Colegio.

- Incumplir por parte del alumno un acuerdo suscrito ante el MINEDUC, donde
se establecen la(s) condiciones para la continuidad de éste en el
establecimiento educacional, aun sin previa condicionalidad.

- Romper, rayar, adulterar e intervenir o manipular indebidamente el Libro de
Clases o cualquier otro documento oficial o instrumento de uso pedagogico.

- Falsificar firmas y/o comunicaciones del Apoderado, Profesores, Directivos o
funcionarios del Colegio.

- Portar, traficar, consumir o presentarse bajo los efectos de alcohol,
medicamentos (no indicados por profesional médico e informados en el
establecimiento), droga o estupefacientes en actividades escolares, sean
gue se desarrollen dentro del recinto del establecimiento, en las salidas
pedagdgicas, o0 en cualquier otra actividad que se realice dentro del contexto
escolar.

- Portar, introducir y/o utilizar, cualquier objeto que pueda ser considerado
potencialmente peligroso como armas de fuego, dispositivos para golpear,
elementos cortos punzantes, quimicos, fuegos artificiales, pistolas de aire y

otros equivalentes.

Medidas y procedimiento para el abordaje de faltas excepcionales

En caso de presentarse una falta tipificada como excepcional, quien la detecte
debera informar en primera instancia al Inspector General o0 a cualquier miembro
del Equipo Directivo. De acuerdo a la naturaleza y considerando los criterios de
aplicacion de las medidas disciplinarias el Inspector General derivara el caso al
Equipo de Convivencia para el andlisis de la situacion, para lo cual el Encargado de
Convivencia debera hacer una recopilacion de los antecedentes previos al hecho y

del hecho mismo.

De acuerdo al andlisis de los antecedentes considerando el proceso de
acompafiamiento correspondiente y la ejecucion del justo procedimiento, se
determinara la medida a aplicar siguiendo el procedimiento respectivo establecido

en el presente reglamento.

El registro de la falta lo realizara el profesor que detecto la falta o inspectoria.

La notificacion al apoderado la realizara el inspector general.

En el caso que la medida a aplicar corresponda a la cancelacion de la matricula
‘para el afio escolar siguiente o la expulsién es el director quién notificara de la
medida.

En el caso que la medida a aplicar corresponda a la cancelacion de la matricula

para el afio escolar siguiente o la expulsién es el director quién notificara de la
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medida.

- Cancelacién o no renovacion de matricula

- Expulsion

Responsables de la aplicacion de medidas ante faltas excepcionales

Inspector General
Equipo Directivo
Director

6.8.- Del justo procedimiento en la aplicacion de las sanciones establecidas

en este Reglamento Interno

Las situaciones que alteran la sana convivencia en el Colegio Nacional se
abordaran, de acuerdo a los criterios sefialados precedentemente y cumpliendo con
los elementos del justo procedimiento con que debe actuar la institucion en el
conocimiento, fallo y ejecucion de las sanciones disciplinarias que este Reglamento

establece.

Segun lo establece el Articulo 19°, N° 3, de la Constitucion Politica de la Republica
de Chile, “toda sentencia de un 6rgano que ejerza jurisdiccién debe fundarse en un
proceso previo legalmente tramitado. Corresponderd establecer siempre las

garantias de un procedimiento y una investigacion racionales y justos”.

En este sentido, el Justo Procedimiento en nuestro establecimiento considera los
siguientes pasos:

- Preexistencia de la Norma: Sélo se puede sancionar hechos y situaciones
gue estan explicitamente definidas como falta en el presente Reglamento
Interno, considerando su gradualidad y proporcionalidad y en cada caso, la
existencia de situaciones eximentes, atenuantes o agravantes de la accion.

- Deteccion previa: Todos los miembros de la comunidad escolar deberan
conocer los procedimientos y activar en su caso las detecciones tempranas
de faltas que atenten contra la sana convivencia escolar, derivando la
informacion a quien determine el protocolo correspondiente.

- Presuncion de Inocencia: Se presumira la inocencia en todo proceso que se
active en la aplicacion de las sanciones descritas en este Reglamento.
Ningin miembro de la comunidad educativa puede ser considerado/a
culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del Justo
Procedimiento, es decir, hasta desarrollar un procedimiento racional y justo
gque garantice la imparcialidad, la posibilidad de presentar pruebas y

descargos, bilateralidad de la audiencia y derecho de apelacion.
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- Informacion a las partes y sus apoderados: Toda persona que esté siendo
investigada en un procedimiento sancionatorio debera ser debidamente
informada de cada uno de los pasos, dejando constancia escrita de ello. De
acuerdo a lo establecido por la SIE, la constancia de ello deberd ser
registrada en el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por
alumno”. Este es el unico registro valido para verificar la aplicacién vy
seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”.

Los apoderados también deberan ser informados, especialmente cuando se deban
aplicar sanciones por faltas graves, gravisimas y excepcionales. El objetivo es
informar al apoderado/a de los hechos, sus consecuencias de acuerdo a lo prescrito
en este Reglamento y buscar conjuntamente una estrategia de abordaje de la
situacion.

- Fijacién de Plazos del proceso: Al momento de iniciar los procesos de
investigacion de acciones que atentan contra la sana convivencia, es
necesario fijar plazos para la investigacion, la toma de decision de las
sanciones propiamente tales y las reconsideraciones.

Los plazos de investigacion, resolucion y reconsideracion seran los establecidos en
cada caso, dependiendo de la medida disciplinaria que se trate.

- Bilateralidad de la audiencia: Todas las personas involucradas en un proceso
sancionatorio por la ocurrencia de una falta a este Reglamento, tendran
derecho a ser escuchados/as, presentar sus descargos, argumentos y
pruebas que permitan aclarar los hechos o su responsabilidad en las
situaciones que se investigan.

- Proporcionalidad de Sanciones: Las medidas formativas y disciplinarias que
se establecen en este Reglamento consideran en todo momento los
principios de la proporcionalidad y la consideracion del caso especifico de
gue se trate, a través de la aplicacion de las circunstancias eximentes,
atenuantes y agravantes que sea pertinentes. Igualmente, y considerando la
presencia de alumnos con NEE, se valorara positivamente el apoyo de las
familias en la generacion de planes de mejora y acompafamiento para el
alumno.

- Monitoreo: La aplicacion de medidas formativas o disciplinarias en el colegio,
junto con estar sujetas a plazos de ejecucion, podran considerar fases de
acompafiamiento al alumno con el objetivo de revertir las acciones que han
motivado la sancion. Todas las acciones que se realicen deberan quedar
informadas en la hoja de vida del alumno, como también los resultados
obtenidos. En el caso de las sanciones de suspension, condicionalidad de
matricula, cancelacion de matricula y expulsion, su aplicacién debera ser
posterior a la realizacién de las acciones de monitoreo y acompafamiento y
en todo caso, finaliza