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Nota: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el
estudiante”, “el apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres.

7’

De acuerdo a la norma de la Real Academia Espafiola, el uso del masculino se basa en su condicion de
término genérico, no marcado en la oposicién masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para
aludir conjuntamente a ambos sexos, con independencia del nimerode individuos de cada sexo que formen
parte del conjunto. Este uso evita ademds la saturacidon grafica de otras férmulas, que puede dificultar la
comprension de lectura y limitar la fluidez delo expresado.
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TITULO I: INTRODUCCION

MISION

“Entregar a nifias, nifios y adolescentes una educacion laica,
basada en una formacidn ética, social, fisica, valérica, intelectual
y académica, en conjunto con la familia, que potencie habilidades
personales, sociales y afectivas, siendo asi capaces de tomar
decisiones de forma consciente, respetar el entorno social
y ecoldgico, utilizar todas las herramientas y recursos disponibles
y favorecer su continuidad de estudios y aprendizajes.

Esto, con el fin de insertarse como agentes criticos y
participativos de nuestra sociedad, adaptandose a los cambios

e influyendo constructivamente en ella

VISION

Contribuir a la sociedad formando hombres y mujeres
autéonomos/as, reflexivos/as y criticos/as, responsables de si
mismos, de su participacion ciudadana y del respeto a todo su
entorno, aportando como seres comprometidos, empaticos e

integrales y con un plan de vida definido y coherente con su formacién
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FUNDAMENTACION

El presente documento operacionaliza la practica del Decreto 67/2018, que aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion para estudiantes de educacion regular
de los niveles de ensefianza basica y ensefianza media, con el fin de facilitar la apropiacion de los
sentidos y el enfoque evaluativo que estdn a la base de este decreto, para fortalecer las practicas que
se desarrollan al interior de nuestro Colegio y los procesos de toma de decisiones relativos a la

evaluacién, calificacion y promocién de los estudiantes.

El decreto 67/2018 actualiza la normativa que regulaba estos temas (derogando los decretos
511/97,112/99, 83/01) y responde a una necesidad relevada por distintos actores del sistema escolar,
de facilitar las condiciones necesarias para que cada colegio y en cada sala de clases se promuevan

procesos de evaluacion con un fuerte sentido pedagdgico.

El Decreto 67/2018 busca promover una vision de la evaluacion, en contextos pedagdgicos,
como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los
aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un rol crucial en el
monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexion docente para la toma
de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia con lo anterior, se
busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagdgicos. Se procura
fomentar practicas evaluativas que propicien que los estudiantes pongan en accion sus aprendizajes,
les encuentren sentido y relevancia, y se motiven por seguir aprendiendo, resguardando que las

formas de evaluar y calificar estén alineadas con el Curriculum Nacional.

El presente Reglamento junto con ordenar y regular procedimientos, provee de sentido y
criterios pedagdgicos de referencias al momento de evaluar aprendizajes por parte del docente y de

reglamentar la promocién de los estudiantes.

Para que nuestro quehacer educativo sea consistente con el Proyecto Educativo, el Equipo
Técnico Pedagdgico en didlogo con el Equipo Directivo, el Consejo de Profesoresy el Equipo PIE ha
elaborado el presente Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion teniendo como horizonte los

siguientes objetivos:
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a) Contribuir a laformacién de nuestros estudiantes a través de un proceso educativo sustentado en

los principios que nuestro Proyecto Educativo declara.

b) Mejorar el aprendizaje de nuestros estudiantes mediante el desarrollo de procesos evaluativos

congruentes con el Proyecto Pedagdgico y ajustado a la normativa que establece el MINEDUC.

c) Tomar decisiones pedagdgicas en base a la evidencia que brindan los diversos momentos que

considera el proceso de evaluacién de manera oportuna.

El presente Reglamento regula el proceso de evaluacion y promocion escolar en los niveles de
1° a 8° afio basico y de | a IV medio apoyandose en las disposiciones sobre evaluacion, calificacion y
promocién establecidas en el decreto 67 / 2018 como también en las orientaciones para la
implementacion del decreto elaborado por la Unidad de Curriculum del MINEDUC. Considera los
criterios y orientaciones para estudiantes con necesidades educativas especiales que establece el
decreto 170/2009 y el Decreto N° 83/2015 sobre la Diversificacion de la Ensefianza del Ministerio de

Educacion (MINEDUC) para la ensefianza basica.

El presente reglamento comenzara a regir a contar del inicio del afio escolar 2022 para todos
los estudiantes matriculados en el Colegio Nacional y los miembros que componen y participan de su

comunidad, quedando automaticamente derogado el Reglamento anterior a esta fecha.
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MARCO LEGAL

El Reglamento, se fundamenta en cada uno de las asignaturas del Plan de Estudio y en las Dimensiones
Formativas establecidas en el Proyecto educativo institucional, asi como en el conjunto de normas vy

principios legales vigentes en la Republica de Chile.

Decreto 67/2018, 1° Basico a 4° Medio.

Decreto 79/2005, Regula el estatuto de las alumnas en situacién de embarazo ymaternidad.
Decreto 439/2012, Bases curriculares de 1° a 6° afio basico.

Decreto 2060/2012, programas de estudio de 1° a 6° afio basico.

Decreto 433/ 2012, bases curriculares orientacidn 1° a 6° basico.

Decreto 2960/ 2012, orientaciones Programas de estudio en las asignaturas de Artesvisuales,
musica, tecnologia y educacién fisica y salud.

Decreto 614/2013, bases curriculares de 7° afio Basico a 2° Medio.

Decreto 628/ 2016, Programas de estudio lengua y literatura, matematicas, idioma extranjero:
Ingles, educacion fisica y salud, historia, geografia y Ciencias sociales y naturales.

Decreto 369/2015, Bases curriculares Artes musicales, musica, tecnologia y orientacién.

Decreto 628/2016, Planes y programas Artes Visuales, musica, tecnologia y orientacion.

Decreto N°312/2017, Programas de Estudio de matematicas y ciencias naturales para 1°y 2° medio
Decreto N°1264/2016, Programas de Estudio de musica y tecnologia para 1° y 2° medio

Decreto 1264/2015, Plan de Estudio 1° y 2° Medio cientifico -Humanista

Decreto Exento N° 0876/ 2019, Plan de Estudio 3° y 4° Medio Formacién General y Formacién
diferenciada Cientifico-Humanista.

Decreto Supremo N°193/2019, Bases Curriculares Formacién General 3° y 4° medio

Decreto Exento N°496/2020, Programa de Estudio Formacién Ciudadana 3° Medio

Decreto 83 / 2015, aprueba criterios y orientaciones de adecuacidn curricular para estudiantes con

necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacién basica
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TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El Colegio Nacional de Villa Alemana aplicara el siguiente Reglamento para el afio escolar 2022 en el
cual establece las normas sobre evaluacion, calificacién y promocion para los estudiantes que cursen
la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién bdsica y educacién

media.

El Colegio Nacional se adhiere a los planes y programas delMinisterio de Educacién en todos los
niveles adscritos a este reglamento, Distribuyendo las horas de libre disposicidon, en los niveles de

jornada escolar Completa (JEC), de acuerdo con las necesidades de los y las estudiantes.

El Colegio aplicard programa propio de inglés en los cursos de primero a cuarto afio basico
autorizado por la Resolucion Exenta 4096 del 27/12/2005 y que incide en la promocién de los

estudiantes de estos niveles.

Consultado y pronunciado el Consejo General de Profesores acerca del actual Reglamento de
Evaluacion y Promocidén y de sus aspectos administrativos; y efectuada su revision y actualizacién,

se establece el siguiente consenso de elaboracion.

a) Se pronuncia en este reglamento que el periodo escolar adoptado por el establecimiento
es de REGIMEN SEMESTRAL. Pronunciacién obligatoria (art 182, Decreto 67/2018 —
Mineduc).

b) Para los efectos de evaluacién y promocién de los alumnos, se consideran los Planes y
Programas de Estudio y los Decretos pertinentes, vigentes en el establecimiento, para cada

nivel.

Principios de la evaluacién de acuerdo al decreto 67

a) Qué evaluar: Lo que se evalua debe ser qué y cémo los estudiantes estdn aprendiendo de

acuerdo a lo definido en el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el




b)

f)
9)

h)

)

k)

establecimiento ha incorporado al curriculum como parte de su sello institucional.
Evidenciar los progresos: Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde
el comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y
qué criterios permiten evidenciar los progresos y logrosde esos aprendizajes.
Retroalimentar procesos: Dado que el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la
ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como
parte fundamental de cada proceso evaluativo.

Motivacion de los alumnos para aprender: Los procesos y situaciones de evaluacion deben
propender a que los estudiantes se motiven a sequir aprendiendo.

Poner en prdctica lo aprendido: Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo
que ayuden a los estudiantes a poner en prdctica lo aprendido en situaciones que muestren
la relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

Evaluacion formativa: No toda evaluacion debe conducir a una calificacion.

Evaluar las experiencias de aprendizaje ensefiadas: Se debe calificar solamente aquello que
los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de aprender mediante las
experiencias de aprendizaje que el docente haya realizadocon ellos.

Evaluar con enfoque inclusivo: En el marco de un enfoque inclusivo, seconsidera que todos
los estudiantes son diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando
a lo largo de su trayectoria escolar.

Todos pueden aprender: se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender,necesidades e intereses
de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los
estudiantes.

La participacion de los estudiantes: Se debe procurar que el estudiante tenga una
participacion activa en los procesos de evaluacion.

Ajustar las planificaciones y estrategias pedagdgicas: La evidencia de los aprendizajes de los
estudiantes que se recoja en los procesos de ensefianza- aprendizaje, debe usarse para
analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere necesario, las planificaciones y
estrategias pedagdgicas.

Evaluaciones de calidad: Las evaluaciones que realizan los docentes deben serde la mds alta

calidad posible.




ARTICULO 2

El establecimiento se adscribe al articulo N° 2 del decreto 67/2018, en el cual se entendera los
siguientes conceptos:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas nacionales

sobre evaluacion, calificacién y promocion requladas por este decreto.

b) Evaluacidn: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobreel aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar

los procesos de ensefianza.

C) Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizajemediante un nimero,

simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas

previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

€) Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al

curso inmediatamente superior.

ARTICULO 3
Los alumnos tienen derecho:

* Aserinformados de los criterios y formas de evaluacion;

* Aserevaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.




Nuestros estudiantes serdn informados de los criterios de evaluacion por escrito, en el cual

se indicardn fechas, habilidades y contenidos a evaluar.

Todos los estudiantes del Colegio Nacional tendrdn derecho a ser evaluados en un proceso formativo

y sumativo distribuidos en dos semestres.

TITULO lll: DE LA EVALUACION

Desde un enfoque centrado en el aprendizaje, la evaluacion se concibe como un conjunto de acciones
lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con elobjeto de adoptar decisiones que permitan promover

el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Evaluacion en Aula

Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para quetanto ellos como
sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que
permitan promover el progreso del mismo y mejorarlos procesos de ensefianza.

Para entender esta definicion es importante comprender los siguientes conceptos:

a) Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccidn entre docentes yestudiantes, por
tanto, no refiere solo a la sala de clases.

b) Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean paramostrar su
aprendizaje.

c) Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un juicioevaluativo
sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del desempefiode los estudiantes

en relacién con los objetivos de aprendizaje.

La evaluacion en aula comprende tanto acciones planificadas previamente, como otras que se
generen en el momento de la interaccion pedagdgica cotidiana con estudiantes; actividades con y sin
calificacion; evaluaciones integrativas (que rednen varios aprendizajes en una situacion evaluativa) y
focalizadas (que evallan aspectos especificos de cierto aprendizaje). Por ende, esta evaluacion no se
restringe a ningun tipo de situacién, metodologia, estrategia, técnica o instrumento. Abarca preguntas,
didlogos o discusiones en clase, entrevistas, portafolios, pruebas, observaciones y evaluaciones de

proyectos y de diversos tipos de desempefio y productos.




ARTICULO 4
El proceso evaluativo contemplara algunas de las siguientes formas de evaluacion:

a. La Autoevaluacién.
Consiste en que el estudiante responde un instrumento de evaluacién donde analiza su
propio trabajo, de manera responsable, honesta y autocritica y para que,posteriormente, tome

decisiones frente a los resultados obtenidos.

b. La Coevaluacion
Consiste en la evaluacién entre pares, es decir, un estudiante es evaluado por otro
compafiero, teniendo como finalidad potenciar el aprendizaje a través de la retroalimentacién que

surge de criticas constructivas y observaciones personales.

C. La Heteroevaluacion.

Consiste en la evaluacién realizada por personas distintas al estudiante o sus iguales.

d. La Evaluacién externa.

Se da cuando agentes no integrantes del establecimiento evallan su funcionamiento. Suele ser el caso de
la "evaluacién de expertos". Estos evaluadores pueden ser investigadores, equipos de apoyo a la escuela,

corporativo,ministerial, etc.

ARTICULO 5

El proceso de evaluacidn, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o sumativamente.
Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la enseflanza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpretay
usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De esta manera se promueve la reflexién de docentes y estudiantes y se fomenta la autonomia de estos
Ultimos en la toma de decisiones para continuar aprendiendo. Las evaluaciones de este tipo por lo general
no se califican, para evitar que la atencidn se centre mas en la calificacion que en el aprendizaje y en cémo

seguir avanzando.




Como se ve reflejado en la definicién anterior, algunas ideas centrales sobre la evaluacién formativa son las
siguientes: que se trabaja a partir de evidencia del aprendizaje; que su propdsito fundamental es tomar
decisiones pedagdgicas a partirde dicha evidencia, en funcién de ajustar la ensefianza y apoyar el
aprendizaje; que sucede durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, y que es esencial la participacion

tanto de docentes como de estudiantes en el proceso evaluativo.

Asi, también la cualidad “formativa” de una evaluacion no tiene que ver con el tipo de instrumento sino con
cémo se disefia y se usa la evaluacion, abriéndola a muy diversas practicas de aula, mas alld de
“instrumentos” e instancias formales. La evaluacion formativa también se caracteriza por ocurrir
frecuentemente, al punto de sera veces indistinguible de la ensefianza, evidenciando durante la misma el

lugar en que seencuentran las y los estudiantes en sus trayectorias de aprendizaje.

La evaluacion formativa puede llevarse a cabo muchas veces durante una misma clase, en circunstancias
informales y en interaccion con los y las estudiantes, y también en situaciones evaluativas mas formales, por
ejemplo, al disefiar evaluaciones semanales que permitan ir observando progresos y orientando la ensefianza

de determinados aprendizajes.

ARTICULO 6

La evaluacién sumativa, tendra por objeto certificar, mediante una calificacién numeérica, los aprendizajes

logrados por los alumnos.

La evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacién acerca de hasta qué punto o nivel

los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego del proceso de ensefianza.

ARTICULO 7

De los instrumentos, técnicas y herramientas que permitan obtener de mejor forma evidencia sobre los

aprendizajes de los estudiantes

Es necesario aplicar diversas técnicas de evaluacién para la constatacion del logro de los objetivos, por lo

cual, debe utilizarse variados instrumentos como:

- Evaluaciones de objetivos de aprendizajes
- Test




- Controles de lecturas

- Evaluaciones de estandares de aprendizajes
- Informes de trabajo individual o grupal

- Disertaciones

- Foros

- Ensayos

- Tripticos

- Afiches

- Pautas de cotejos

- Portafolios

- Interrogaciones orales

- Trabajos grupales

- Investigaciones individuales

- Entrevistas

- Confecciones de maquetas

- Investigaciones cientificas

- Bitdcoras

- Confeccionando pdaginas web, blog, entre otras de similar naturaleza.
- Otros.

ARTICULO 8

Cualquier técnica de evaluacion que se aplique, debe indicar en forma clara, breve y precisa las instrucciones
o indicadores de evaluacién relacionados con los instrumentos para responder a cada exigencia, el tiempo
del que dispone para ello, el objetivo de dicha evaluacion y el puntaje pertinente asignado para su
calificacion. Esta debe ser entregada de forma impresa a cada estudiante en el momento en el que se
programa la evaluacién.

No se realizardn evaluacién finales o exdmenes por asignatura. La calificacién corresponderd a la media
aritmética de las calificaciones registradas durante el semestre el que determinard la aprobacion o no del

estudiante.

ARTICULO 9

Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados y como una instancia de
reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el profesor o la profesora debe realizar en conjunto
con sus alumnos una retroalimentacién de andlisis y correccion del instrumento evaluativo, dentro del
horario normal de clases, con el propdsito que el alumno pueda identificar y superar sus aprendizajes

descendidos. La retroalimentacion debe quedar registrada en el leccionario de la asignatura.




ARTICULO 10

- Siel porcentaje de estudiantes reprobados no sobrepasa el 33% del curso, el docente registra las

calificaciones al libro de clases.

- Si el porcentaje de los estudiantes reprobados se encuentra entre el 34% al 49% del curso, el
profesor debe informar a la jefatura de UTP de los resultados, con el analisis de los antecedentes.
El profesor de la asignatura en conjunto con UTP determinara los pasos a seguir de acuerdo a la

revision de los antecedentes.

- Siel porcentaje de estudiantes reprobados es igual al 50% o mas, el profesor debe informar a la
jefatura de UTP de los resultados, con el analisis de los antecedentes. El profesor deberd realizar
un reforzamiento de los aprendizajes no logrados y luego realizar una evaluacién de esos
aprendizajes. Se deberd tomar el alumno con el porcentaje mas alto (con excepcion del 100%) y

la evaluacién valdra la diferencia con el 100%, previa conversacion con UTP.

ARTICULO 11

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo ser

evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, el equipo de aula en conjunto con UTP implementard las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en el caso de
los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun

lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015y 170,de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 12

Las evaluaciones diferenciadas y las adaptaciones curriculares podran aplicarse a los estudiantes que
presenten alguna NEE de tipo permanente o transitoria que participen de la modalidad de atencidon
especializada en el contexto del decreto 170, estos procedimientos deberdn ser justificados por el equipo PIE

y analizados de forma colaborativa entre los equipos de aula y UTP.




Si existen estudiantes con dificultades en sus procesos de ensefianza como de aprendizaje y no participan
del proyecto de integracién, se debera recopilar toda la informacién y tomar la decisién de una “Evaluacion
diferenciada” de forma colaborativa entre los equipos de aula y UTP, informando al apoderado de forma

directa.

Para materializar este proceso de evaluacién enmarcado en la ley inclusion y el respeto a la diversidad, el
docente entregard en los plazos establecidos sus planificaciones, instrumento de organizacién que sirve de
insumo para el equipo PIE en su trabajo de adecuacién, fortalecimiento y ejercitacion de aquellos estudiantes

que presentan alguna NEE.

De acuerdo al nivel se informara las estrategias de evaluacion diferenciada aplicadas en el instrumento de

evaluacién respectivo

ARTICULO 13

De las actividades de evaluacién que no llevan calificaciéon (evaluacion formativa). El

lineamiento técnico pedagdgico es:

1) Las instancias que involucran un proceso evaluacion Institucional que corresponden a las
pruebas estandarizadas de Diagndstico, que serd aplicada al inicio del afio escolar. La prueba
Intermedia, que serd aplicada antes al finalizar el 1° semestre y la prueba Final que se aplicard al

finalizar el 2° semestre.

ARTICULO 14

Respecto de las actividades de evaluacion calificadas, (evaluacién acumulativa o sumativa), los

lineamientos técnicos pedagdgicos son:

a) Después de cada prueba de unidad o de monitoreo, los docentes deben reflexionar de forma
auténoma, colaborativa y también junto a los estudiantes sobre el rendimiento de la misma

y retroalimentar los aprendizajes mas descendidos.

b) Sifuere necesario el docente deberd presentar un conjunto de estrategias de ensefianza que

permita la mejora de los aprendizajes, asegurando calidad y pertinencia. De la misma forma el




docente puede retroalimentar algunos aprendizajesque hayan tenido buenos resultados, para
gue en conjunto con los estudiantes comenten el proceso de como lo hicieron y por qué

razén, los aprendizajes se lograron con mas éxito.

c) Entendiendo que la evaluacién Sumativa también debe estar al servicio del aprendizaje y que
todos nuestros estudiantes son diversos y Unicos. Los instrumentosde medicion del aprendizaje
de las unidades de aprendizaje serdn adecuados por los docentes con el apoyo de especialistas

competentes, de acuerdo a las necesidades c los estudiantes.

d) Tiempo para informar evaluaciones: Las fechas y el temario de las evaluaciones deben ser
comunicadas por el o la docente a los respectivo estudiantes por las vias formales con cinco
dias corrido de anticipacién en el caso de las evaluaciones, dejando constancia en el registro
de las actividades de la asignatura del libro de clases e informadas por el profesor en la
plataforma computacional que utilice el Colegio, con el fin de comunicar a los Padres y

Apoderados para que apoyen y supervisen el estudio de los y las estudiantes.

e) Lasinterrogaciones orales deben ser comunicadas por las vias formales con cinco dias corridos
de anticipacién por el Profesor(a) del sector, asignatura y/o modulo, estableciendo los
mecanismos de calificacién (directa y/o de proceso). Se debe registrar en el libro de clases la

programacion de este procedimiento evaluativo.

ARTICULO 15

De las disposiciones respecto a los espacios y tiempos para los profesionales de la educacion, donde puedan
discutir, acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencias centrales en cada asignatura y fomentar el
trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de

ensefianza pueden ser:

a) Posterior alas evaluaciones estandarizadas en el momento de reflexion de los reportes y analisis
de resultados de estas, en jornadas de reuniones de departamentos, instancias de trabajo
colaborativo PIE e instancias de Reflexién Pedagdgica.

b) Otra instancia para trabajar criterios de evaluacidn, reflexionar sobre los procesos evaluativos

gue se estan implementando, verificar si son pertinentes, variados, diversificados, etc. son las




horas de trabajo NO lectivo de cada docente o reuniones de departamentos.

c) A lo menos una vez por semestre los docentes se reuniran en la jornada de reflexién para
socializar, discutir y buscar remediales de los casos especiales de estudiantes, que no son parte
del proyecto de integracidn o son estudiantes extranjeros que presentan problemas idiomaticos
0 que se encuentran con dificultades graves para la adquisicion del aprendizaje.

d) Alomenos una jornada de Planificacién semestral, sera para realizar algunas de estas acciones:
organizar el trabajo docente, calendarizar evaluaciones, revisar y consensuar instrumentos de
evaluacidn, compartir experiencias de aprendizajes a través de narrativas, unir criterios de

evaluacién por ciclo y niveles segun la necesidad actual.

ARTICULO 16

De las disposiciones sobre la Evaluacién Formativa y su fortalecimiento.

El proceso evaluativo es inherente al Proceso Ensefianza Aprendizaje y debe concebirse
fundamentalmente como un medio para adquirir evidencias que permitan mejorarlo. El uso de la
evaluacién debe ser pedagdgico porque el docente debe reflexionar y ajustar sus practicas

pedagdgicas segln la informacién obtenida, considerando la diversidad en aula.

El buen uso de la evaluacidon permite hacerse cargo de las distintas caracteristicasy

necesidades que surgen en los procesos de aprendizaje.

De lo anterior, segun las nuevas orientaciones, debe concebirse como un sistema de
evaluacién formativa, una serie de procesos donde participan profesores y estudiantes, y cuyo
principal propdsito es apoyar la ensefianza y aprendizaje de manera continua. Por tanto, la escuela
debe dar mayor énfasis a la evaluacién o proceso formativo, teniendo presente las siguientes

preguntas que orientan el proceso o el ciclo de esta evaluacion.




Ciclo de Evaluacion Formativa:
procesos clave para evaluar dia a dia

¢Hacia donde
vamos?

Inicio

Q <
Recolectar Ajustar la
evidencia ensenanza
5 S
;Dond =
Koritlons Interpretar 9 Retroalimentar a ¢Cémo
¢ evidencia P los estudiantes seguimos
Identificar brecha avanzando?
de aprendizaje
(Agencia de la calidad)

Al tener presente en todo momento estas interrogantes del ciclo estaremos fortaleciendo la reflexion

pedagodgica de la evaluacion que deben realizar estudiantes y docentes, dando mayor relevancia el proceso

formativo, mas que a la calificacion de la ensefianza y del aprendizaje.

ARTICULO 17

Algunas de las estrategias que se utilizardn para potenciar la Evaluacion Formativa son:

a)
b)

c)
d)

e)

/)

g)

Recolectar evidencias de los aprendizajes

Retroalimentar para el aprendizaje

Realizar trabajo colaborativo

Monitoreo constante del aprendizaje en el aula, dia a dia

Fomentar las estrategias propuestas por la Agencia de Calidad; (“Clarificar criterios de Logros”,
“pizarritas”, Luces de aprendizaje” “Tarjetas ABCD” “Palitos con nombres” etc) y todas las que
semestralmente los docentes consensuen compartiendo experiencias de aprendizajes exitosos.

Refuerzo positivo: Mediante timbres, fichas, sticker u otro que, en el marco de su autonomia
profesional, pueda definir el docente, en funcién de prever la motivacion y evitar el dafio a la
autoestima del estudiante, retroalimentdndolo permanentemente de sus logros en las prdcticas
pedagdgicas.

¢Qué vamos hacer hoy?: Consiste en proponer una vision clara a los estudiantes sobre hacia ddnde
deben llegar, qué se espera de ellos y qué acciones tienen que realizar para lograr la meta de




h)

J)

k)

/)

aprendizaje con éxito. Para ello, se utilizan diversas formas de acceso a esta informacion (visual, oral,
auditiva).

Usar ejemplos y contraejemplos: Esta técnica consiste en compartir con los estudiantes un buen
ejemplo de como deben realizar su trabajo. Ayuda a que tengan una representacion concreta de
las caracteristicas que diferencian un buen trabajo deun trabajo menos logrado. Ademds, si se
les muestra un contraejemplo, pueden conversar sobre las fortalezas y debilidades que presenta
cada ejemplo. Esto les ayudaa que internalicen las caracteristicas de un trabajo de calidad, que
cumple con los criterios de logro que permiten demostrar cuando han alcanzado la meta fijada.

Dedos arriba: En esta técnica, pida a los estudiantes que indiquen con su mano si entendieron
un concepto, proceso o habilidad especifica. Esto podria ser por ejemplo, mostrar el pulgar hacia
arriba o hacia abajo para monitorear la comprension de los objetivos (figura 5). Estas respuestas
indicardn al profesor cudles estudiantes necesitanayuda y cudles pueden sequir avanzando. Lo
crucial de esta estrategia es utilizar la informacion inmediatamente, no usarla unicamente como
medio de verificacion.

Preguntas de diferente nivel: Esta técnica consiste en preguntar en distintos niveles,lo que
permite guiar a los estudiantes en un proceso de descubrimiento paso a paso através de
preguntas. El estudiante primero debe explorar el uso de habilidades cognitivas bdsicas como
observacion, descripcion e identificacion y luego avanzar hasta niveles aun mds altos de
cognicion tales como sintesis, aplicacion e interpretacion. En esta propuesta los primeros niveles
estdn interpretados por el rol deun periodista o un detective, y en los siguientes al de un juez y
un inventor

Palitos con nombre: Para esta estrategia pida a cada estudiante que escriba su nombre en un
palo de helado y coloque todos los palitos en un tarro, luego cada vez que realice una pregunta
de la clase, seleccione un estudiante para respondersacando un palito. Este sistema de
participacion y respuestas al azar da laoportunidad a todos, disipando nociones de
favoritismo, y los compromete a estaratentos ante la expectativa de ser apelados. En cuanto
al docente, puede recolectarevidencia del aprendizaje de todo el curso (y no solo de quienes
siempre participan)e identificar las brechas entre estudiantes para que pueda retroalimentar
y tomardecisiones pedagdgicas oportunas

Luces de aprendizajes: Esta estrategia consiste en invitar a los estudiantes a mostrar su nivel de
aprendizaje con tres tarjetas, figuras de ampolletas recortadas, envases reciclados u otros
elementos pintados de diferentes colores y con distintos mensajes: (1) entiendo bien y no tengo
dudas, podria ayudar a otros; (2) tengo dudas,pero puedo sequir trabajando; (3) necesito ayuda,
no puedo sequir trabajando hasta resolver mis dudas. A partir de la respuesta, el profesor puede
monitorear y tomar decisiones inmediatamente para ajustar la ensefianza. Por ejemplo, si nota
que un gran porcentaje de alumnos estd mostrando la tarjeta (3) puede indicar que hay ciertas
dificultades y que es probable que deba intervenir dedicando mds tiempo a explicar un concepto




o un procedimiento para que logren la meta. O el caso contrario,si un gran numero de estudiantes
estan mostrando la tarjeta (1) podria significar quedebe aumentar la complejidad de la tarea ya
que la meta estd siendo alcanzada, y debe focalizar su atencion en aquellos estudiantes que se
van quedando mds atrds. Asimismo, los estudiantes que muestren la tarjeta (1) pueden
funcionar como “ayudantes” para los que muestren la tarjeta (2) permitiendo al profesor
dedicarse a los que realmente necesitan de su ayuda.

¢Qué tanto aprendien clases hoy?: Consiste en que los estudiantes dibujen o coloreen una carita
gue represente e indigue su nivel de comprension de la clase. Es una forma facil en la que los
niveles mas pequefios pueden aprender a identificar usando “cddigos” para sus grados de
comprension y satisfaccion frente al desempefioen una clase. El profesor estructura tiempo de
la clase para aclarar dudas; de esta forma, los estudiantes sienten que su perspectiva es
considerada por el docente, que les ofrece el apoyo necesario para que logren alcanzar la meta.

Mural o caja de preguntas: En esta estrategia el profesor establece un lugar de la sala donde los
estudiantes pueden dejar o publicar preguntas sobre conceptos, habilidades o procesos que no
entienden. Esto puede ayudar a aquellos que tienen dificultades para expresar que no
entienden. Al mismo tiempo, aquellos que tuvieron éxito en cualquiera de los problemas
identificados pueden mostrar la forma en que lo solucionaron, al curso en general o en modo
“tutor”. La participacién del profesor es minima, pues la idea es promover el aprendizaje
entre pares, solo interviene en aquellos problemas que nadie mas puede resolver, e incluso
entonces, hard una pregunta apropiada, ofrecera una sugerencia o comenzara una solucion,
para que luego los alumnos puedan asumir el control. Esta técnica permite revisar de manera
eficiente el razonamiento que estdn utilizando los estudiantes en tareas que presentanareas de
dificultad. El profesor puede también registrar notas sobre cdmo interactUanlos estudiantes en
situaciones en que el error se trabaja como una oportunidad deaprendizaje.

Evaluacion entre pares: Trabajos y los revisan con una lista de verificacién o una rubrica para
mejorar la calidad del trabajo antes de presentarlo al profesor. Para cerrarel ciclo de
retroalimentacion debe haber estructuras claras para orientarlos sobre cuando y como deben
considerar estas recomendaciones de sus pares. La lista de verificacién es un listado de los
componentes bdsicos requeridos para una tarea, talescomo “pdagina de titulo, introduccion,
explicacién de 5 parrafos y conclusién”. Se diferencia de una rdbrica ya que se utiliza
principalmente para comprobar que todos los componentes requeridos estén presentes,
mientras que una rubrica tiene mas probabilidades de evaluar la calidad del desarrollo de
aquellos componentes. Con cualquiera de estas herramientas se debe ensefiar a los estudiantes
a proporcionar una retroalimentacion precisa. Los estudiantes no deben proporcionar
calificaciones deningun tipo, solo comentarios. Al revisar el trabajo de otros, esta estrategia
permite quereflexionen sobre su trabajo y sobre cémo comprenden los criterios de logro para
alcanzar una meta de aprendizaje.




Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a atender de mejor
manera a la diversidad de los estudiantes

ARTICULO 18

Reconocemos en nuestros estudiantes diferentes formas de aprender y ritmos de
aprendizaje que el docente debe contemplar en el momento de la planificacidn de la ensefianza, en
la evaluacion y en la calificacién de lo aprendido. A su vez, asumimos y valoramos la diversidad y
daremos énfasis en la evaluacién formativa, evaluando el proceso de aprender de cada estudiante,
teniendo presente que hay estudiantes que presentan necesidades educativas especiales (NEE)
derivados ya sea, de una discapacidad permanente, transitoria u otras que puedan presentarla en
cualquier momento en alguna asignatura o mas asignaturas; por retraso pedagdgico por motivo de
desercion, enfermedades, integraciéon tardia al sistema, embarazo adolescente, idioma u otra
necesidad no contemplada y que se requiera diversificar la ensefianza realizando adecuaciones

curriculares y evaluaciones diferenciadas

Entenderemos por Evaluacion diferenciada: al procedimiento pedagdgico que permite al
docente identificar el logro de los aprendizajes que alcanzan los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE) u otra condicidon (embarazo, enfermedad) ya sea temporal o permanente
distinta a la mayoria de los estudiantes. Cada profesor y/o codocente PIE deben realizar y considerar
la evaluacion diferenciada y adaptaciones curriculares a los estudiantes que presenten Necesidades

educativas especiales.

ARTICULO 19

Definimos a un estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE) como aquel o
aquella que, por sus condiciones personales de tipo motor, cognitivo o emocional, tiene dificultades
o es incapaz de lograr los objetivos de aprendizaje bajo las condiciones pedagdgicas que se planifican
y desarrollan cominmente para todos los alumnos y alumnas de su curso o que son estandarizadas

por la escuela seguln sus procedimientos generales.




ARTICULO 20

Algunas estrategias de diversificacion serdn:

v’ Tutoria realizada por un par u otro docente en alguna asignatura especifica,

\

Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacion en el aula,
Apoyo individual o colectivo de un docente ya sea en el aula regular o en un aula de recursos, tanto
dentro como fuera del horario de clases.

<

Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacidn,
Derivacién a apoyo psicosocial externo o interno,
Planificaciones ajustadas a sus necesidades,

AN NI NI

Trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles (por ejemplo, bullying,
dificultades en las relaciones sociales u otras), adecuaciones curriculares, entre muchas
otras posibilidades, segtin lo amerite cada situacion.

\

Sobre la inasistencia a Evaluaciones

ARTICULO 21

La inasistencia de un estudiante a una evaluacion calendarizada, y cualquiera sea la
modalidad de ésta, deberd ser justificada por su apoderado via correo electrénico al profesor de la
asignatura correspondiente. El docente de asignatura fijard una nueva fecha en conjunto con el
estudiante y comunicara via correo electrdnico al apoderado la fecha para la toma de la evaluacion y
normalizar la situacion. Si el estudiante no cumple con esa fecha, serd evaluado en la clase siguiente.

Si persiste la inasistencia la evaluacién serd tomada segun lo indique jefe de UTP.

El profesor aplicard una nueva evaluacion que cumpla los mismos objetivos y contenidos de

la evaluacién original.




TITULO IV: DE LA CALIFICACION

ARTICULO 22

El Colegio certificard las calificaciones anuales de cada estudiante y cuando proceda el término de los estudios

de la enseflanza media.

Cada apoderado podrd descargar de la plataforma el Informe de Calificaciones del Primer y Segundo
Semestre desde la plataforma computacional que dispone el colegio para estos efectos. También podra el

apoderado solicitar el informe en la secretaria de la sede respectiva.

De las calificaciones de los y las estudiantes.

La calificacién hace referencia a un tipo de nota o valor que se le otorga al logro deobjetivos
de aprendizajes y/o aprendizajes esperados dados por el MINEDUC y determinados por el profesor

de asignatura correspondiente.

ARTICULO 23

La calificacién final de cada asignatura deberd expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, con un

decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.

En los estudiantes de primero basico a cuarto afio medio la calificacién 4,0 se asigna cuando el estudiante

alcanza el 60% de la puntacion asignada al instrumento.

ARTICULO 24

El Colegio reconoce al Libro de Clases como el documento oficial en el cual los profesores
registran las calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada uno de los procedimientos

evaluativos aplicados.




ARTICULO 25

La definicién del sistema de registro de las calificaciones sera para todas las asignaturas del plan de

estudio. El Sistema de registro de las calificaciones que establece el colegio es el siguiente:

Cualquier procedimiento de evaluacion adoptado por el docente debe ser calificado e informado
al estudiante y enviado al hogar para la toma de conocimiento del apoderado en los plazos que

se indican a continuacion:

1. La calificacidon se comunicara al estudiante en un plazo maximo de 10 dias de corrido a
contar de la fecha de evaluacion.

2. La calificacion de las evaluaciones de trabajos de investigacion, ensayos, portafolios,
informes escritos o en presentaciones audiovisuales o informaticas y proyectos deben
comunicarse en un plazo no superior a 10 dias habiles

3. Eldocente tendrd un plazo de 3 dias para registrar las calificaciones en el libro de clases
y el soporte computacional que cuente el colegio, después de haber comunicado al
estudiante el resultado de la evaluacion, con el fin de mantener informado a los padres y
apoderados.

4. El Colegio informara a los Padres y Apoderados con respecto al avance educacional de
sus hijos/as o pupilos a través del Informe de Calificaciones al cual podran acceder mediante
la plataforma computacional del colegio, accediendo con su clave o solicitar una copia del
informe en la secretaria del establecimiento. Sin perjuicio de lo anterior, en las reuniones de
apoderados el Profesor Jefe informara del avance general del curso y en las entrevistas
individuales con los apoderados, los resultados académicos del estudiante al revisar las
calificaciones en el libro de clases o en la plataforma computacional vigente.

5. Asimismo el estudiante o apoderado tendrd un plazo de 2 dias habiles para manifestar
alguna duda, inquietud o disconformidad con respecto al resultado de sus evaluaciones al
profesor via correo electrénico. El docente deberd resolver la situacion en un plazo maximo
de una semana. En caso de no tener respuesta en este periodo el estudiante o apoderado
deberd solicitar una entrevista con la jefatura de UTP de la sede quién acogera el reclamo y

resolvera.

El registro de las notas de evaluaciones de proceso se realizard en el soporte que indigue la
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jefatura técnica y no se permitira otro registro informal.

e Elregistro de las calificaciones se debe realizar sélo con lapiz pasta. No se permite registrar
calificaciones con lapiz grafito.

® Encasode error al registrar una calificacién se debe tachar con una linea oblicua la celda

respectiva y firmar la correccion. No se puede aplicar corrector. Se debe informar a UTP.

De los tipos de Calificaciones Escolares.

ARTICULO 26

Las calificaciones registrables en el Libro de Clases pueden ser de tres tipos:

Calificacidon de proceso: Es la calificacion educativa que representa hmedicion focalizada de uno o
algunos objetivos de aprendizaje y que se expresa en porcentaje de logro.

Calificacion Sumativa de Unidad: Es la calificacion educativa que representa la medicion integral de

una unidad de trabajo y de los objetivos de aprendizaje que en ellas se sustenta.

Calificacion Anual; Corresponde a la media aritmética de los promedios de cada semestre de la

respectiva asignatura.

ARTICULO 27

Las calificaciones de las asignaturas de Orientacién y religién no incidiran en el promedio
final anual ni en la promocién escolar del estudiante. Se calificaran en Conceptos Literales como

son:
MB Muy Bueno
B Bueno
S Suficiente
| Insuficiente

La asignatura de Religidon, se enfoca en el desarrollo de principios y valores propios de la
asignatura, de nuestro PEl y de los planes y programas de orientacion.

La asignatura de Orientacion abordard tematicas que permitan profundizar las acciones
formativas en torno a convivencia escolar, educaciéon de afectividad y sexualidad, formacién
ciudadana, prevencién de consumo de drogas y alcohol y seguridad escolar.
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ARTICULO 28

Respecto de la cantidad de calificaciones.

* Lo propuesto en el articulo 9 decreto 67/18 busca establecer la necesidad de fomentar
una reflexion pedagdgica sobre qué, cudndo y cudnto evaluary calificar.

*  Seestipula que las decisiones deben tomarse basdndose en argumentos pedagdgicos; con
esto se pretende fomentar que exista mayor coherencia entre la evaluacion y como los
docentes planifican los procesos de ensefianza- aprendizaje a partir de los objetivos de
aprendizaje del Curriculum Nacional.

* También es importante considerar que la cantidad de calificaciones no tiene
necesariamente que ser rigida, por lo cual puede dejarse espacio para reemplazar o agregar
calificaciones si se identificara la necesidad de recoger nueva evidenciadel aprendizaje de un
estudiante o grupo, siempre con un sustento pedagdgico y siendo acordado con el jefe
técnico-pedagdgico, e informando con anticipacion a los estudiantes.

* Esimportante recalcar que la I6gica fundamental, al momento de definir las evaluaciones
que se desarrollardn, no es la cantidad de calificaciones en si, sino tomar como punto de
partida los aprendizajes a desarrollar, para desde alli decidirqué desempefios serdn los que
de mejor manera mostrardn el logro de dichos aprendizajes y que, por lo tanto, se
convertirdn en las mejores evaluaciones. La cantidad de calificaciones debiera ser una
consecuencia del proceso de planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion.

ARTICULO 29

Los estudiantes tendran procesos de calificacién por unidades semestrales (evaluaciones
sumativas), con un numero de calificaciones que se establezcan a partir de argumentos
pedagdgicos y que se acordaran con el jefe técnico pedagdgico en cada una de las asignaturas.




De las calificaciones minimas

ARTICULO 30

Todas las asignaturas desde 1° afio basico a cuarto afio de ensefianza media, tendran que
cumplir, de acuerdo al nimero de horas, con las calificaciones que se especifican en la siguiente
tabla.

N° de horas Calificaciones sumativas Calificaciones sumativas
primer semestre segundo semestre
1 1 2
2-3 2 3
4 3 4
5-6 4 5
7-8 5 6

TITULO V.- DE LA PROMOCION

ARTICULO 31

En la promocidn de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.(Nota
aprobacién 4.0)

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

C) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan unporcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de losalumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, (Salidas Pedagdgicas), en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
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El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

ARTICULO 32

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales,
a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
gue, de manera fundada, se tome la decisiéon de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho
analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos
y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior; y

¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y
gue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja
de vida del alumno.

ARTICULO 33

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.
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De las acciones preventivas

Como estrategia general, se realizara todo lo posible para prevenir las dificultades de los
estudiantes a nivel preventivo con el fin de facilitar la promocion. Para esto se implementaran una
serie de programas y acciones a nivel mas transversal.

I. Fortalecer el desarrollo profesional continuo de los docentes para asegurar que se desarrollen
procesos de ensefianza-aprendizaje de alta calidad que ayuden a progresar a una amplia
diversidad de estudiantes, asi como desarrollar habilidades para monitorear los aprendizajes y
tomar decisiones pedagdgicas oportunas.

Il. Incorporar programas que promuevan aprendizajes tempranos fundamentales, por ejemplo, la
lectura temprana o el fomento lector, u otros.

Ill. Instaurar estrategias socioemocionales centradas en el estudiante:
a) Trabaje colaborativamente con otros y pueda generar vinculos con pares y profesores;

b) Crea que es competente para lograr los aprendizajes;

Del Monitoreo, deteccion y apoyo temprano

ARTICULO 34

Con los estudiantes que no alcanzan los objetivos de aprendizaje y quienes se encuentren
con dificultades en sus procesos es fundamental el monitoreo y la deteccion a tiempo, ya que se
ha demostrado que la identificacidn e intervencién oportunas hacen una gran diferencia en la
efectividad del apoyo que se les puede ofrecer.

El monitoreo sistematico de los aprendizajes a través de la evaluacién formativa durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje pondra de manifiesto una heterogeneidad de caracteristicas,
intereses, necesidades y niveles de aprendizaje de los estudiantes al interior de un mismo grupo
Ccurso.

Responder a esta realidad de buena forma requiere desarrollar estrategias pedagdgicas
diversificadas.

El establecimiento educacional, durante el afio escolar vigente y siguiente, ejecutard las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que hayan o no
sido promovidos.

Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado en forma escrita y
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comprometerse a apoyar a su pupilo en actividades de refuerzo pedagdgico, ademas asistir a
entrevistas de seguimiento, con la finalidad de supervisar y monitorear el proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

El acompafiamiento pedagdgico, puede contemplar las siguientes medidas:

* Diversificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacidon: Usar multiples
metodologias o modalidades de ensefianza y evaluacién para fomentar variadas formas de
aprender y mostrar lo aprendido.

* Potenciar la evaluacion formativa: Acompafiar y monitorear el proceso de aprendizaje
levantando evidencia suficiente que permita saber como esta aprendiendo el estudiante e
identificar sus potencialidades y dificultades especificas que permita al docente tomar
decisiones pedagdgicas mas oportunas y precisas.

* Programas de apoyo de jornada extendida: talleres, clases o reforzamientos realizados
después de la jornada escolar

* Derivaciones a profesionales externos con el informe de derivacién respectivo realizado por el
profesor jefe y firmado por el Jefe de UTP y/o Director.

*  Apoyos individuales o colectivos de un asistente de la educacidn en el aula o de un docente dentro
y fuera del aula.

* Trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles (por ejemplo,bullying,
dificultades en las relaciones sociales u otras)

»  Adecuaciones curriculares (PACI — PAI)

* Entrevistas de seguimiento con apoderado y alumno para hacer entrega de informe de progreso
y situacion académica del estudiante

ARTICULO 35

De la Decisién de promocién

Al finalizar el afio escolar, como primer paso en la determinacion de la promociénde un
estudiante, se deben analizar aspectos relativos a logros de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes en sus respetivas asignaturas y su asistencia a clases, tal como indica el articulo 10 del
Decreto 67/2018.
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Luego de este primer paso, los estudiantes que cumplan con estos requisitos, seran
automaticamente promovidos.

Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en situacién de riesgo de repitencia.

En este momento se debe iniciar un proceso de analisis conjunto entre el equipo directivo;
director, jefe de UTP, el profesor jefe del estudiante, profesores de las asignaturas insuficientes y
otros docentes y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del o la estudiante durante el afio en curso.

Este proceso estd orientado a tomar una decision deliberativa y fundada respectode la
promocion o repitencia de cada estudiante, a partir de informacién académica, cultural-idiomatica
y/o socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de aprendizaje y su bienestar
personal

Proceso de decision de promocién o repitencia .

3) Decisién de
Promocién directa PROMOCION +
de estudiantes que ACOMPANAMIENTO
foid cumplen criterios focalizado, intensivo y
DGCISIOn_ ’de con seguimiento para el
promocion afo siguiente
(calificaciones + Analisis de casos de

1) PREVENCION DE
DIFICULTADES

2) MONITOREAR, asistencia) estudiantes en = =

IDENTECAR Y APoYar | situacion de riesgo Bectho ocopronal i
TEMPRANAMENTE A LOS i de nepitencia acompafiamiento

ESTUDIANTES CON focalizado, intensivo y

con seguimiento para el
DIFICULTADES afio siguiente

- e e
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ARTICULO 36

La decision de promocién o repitencia no se considerard solamente a partir de un algoritmo
matematico simple (es decir, solo conjugando reglas fijas basadas en nimeros,en este caso, las
calificaciones finales y al porcentaje de asistencia), sino que ser hara apartir de una reflexién en
torno a las habilidades, la trayectoria escolar, el contexto, el ritmo de aprendizaje y el bienestar
socioemocional del estudiante

Pasos Proceso de Promocion o Repitencia Escolar

Primer Paso:

Proceso de decision de promocion o repitencia .

-+ asistencia)

= 1 asignatura/maddulo que cumplen

criterios

5
S = AR = SIS T
g De<c:;s16n , Se mantienen criterios :
= e - : : 1 Promocién
s pr?gnog:ién ' (]:-O':OCIdoz 2 di g 1 directa de
B (calificaciones 11)Logro de aprendizajes : e<tidiantes
i.% 1

1

1

1
Primer paso : reprobado 4 prOmediO 4.5
: = 2 asignaturas/mddulos
1 reprobados + promedio 5.0
1
1

2) Asistencia 85%

Andlisis de casos
de estudiantes
en situaciéon de

riesgo de

repitencia

Segundo Paso:

Proceso de decision de promocion o repitencia -

1 - = - ,
PR RS e 1 Analisis de caracter deliberativo, basado en -
de estudiantes linformacién de diversas fuentes, considerando
la visidon del estudiante y su apoderado. :
Decision sustentada en a lo menos los -
siguientes criterios pedagdgicos y '
socioemocionales: :
1. EIl progreso en el aprendizaje que ha 1
1

]

]

1

]

]

]

]

1

en situacion de
riesgo de
repitencia

Segundo paso

tenido el alumno;

2. La magnitud de la brecha entre los
aprendizajes logrados por el alumno y los
de su curso; y;

3. Consideraciones de orden socioemocional
que permitan comprender su situacion.
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Proceso de decision de promocion o repitencia .

7~ 090N

Soolemision de (SRS HPERE S R S S St

ACOMEARANMIENTD , El establecimiento debe

B | gestionar el acompafiamiento

siiatio sigaente ' pedagdgico de los estudiantes,
LSS 1 hayan o no sido promovidos.

de repitencia + e s et s e i S sl st e s =il

acompafamiento
focalizado, intensivo y
con seguimiento para
el afio siguiente

ARTICULO 37

La situacién final de promocion de los alumnos quedard resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar el Informe Anual de Calificaciones el cual
debe indicar las asignaturas del plan de estudios, las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

El apoderado podra descargar este documento de la plataforma computacional respectiva
accediendo con su clave.

ARTICULO 38

El Colegio deberd generar también el certificado anual de estudios el cual no podra ser
retenido por el establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

ARTICULO 39

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimientoeducacional donde haya estudiado.
Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electréonicos para su emisidn segun lo dispuesto en el
articulo 19 de la ley N° 19.880.

ARTICULO 40

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
alumno no serd obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en el
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y en la educacion media, sin que

por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.
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TITULO VI DISPOSICIONES SOBRE LA FORMA Y LOS TIEMPOS PARA LA
COMUNICACION SOBRE EL PROCESO, PROGRESO Y LOGRO DE LOS
APRENDIZAJES

ARTICULO 41

El periodo escolar es semestral y se ajusta alcalendario escolar indicado para la Region de Valparaiso.

ARTICULO 42

Las disposiciones respecto a la manera en que se promoverd que los estudiantes conozcan y
comprendan las formas y criterios con los que serdn evaluado y calificados son:

® [F/ profesor de asignatura explicard de manera clara los criterios de evaluacion y calificacion,
dard a conocer a los estudiantes, objetivos, habilidades, contenidos, rubricas, escalas de
apreciacion, pautas de observacion y listas de cotejo que serdn la base de la evaluacion. en cada
una de las asignaturas que imparte, segun corresponda.

® £/ profesor jefe en la asignatura de orientacion, explicard y comunicard las disposiciones
generales de evaluacion y calificacion. Accion que serd registrada en el leccionario de dicha
asignatura.

® Los docentes al finalizar cada evaluacion de aprendizaje, (sumativa y proceso) deberdn
entregar a los estudiantes su porcentaje de logro obtenido.

ARTICULO 43

Las disposiciones respecto a la manera en que se informara a los padres, madres y apoderados de
las formas y criterios con los que serdn evaluado y calificados los estudiantes son:

® [£n elproceso de matricula se entregard el Reglamento de evaluacion, calificacién y promocion
del colegio mediante firma.

® F| profesor jefe explicard de manera verbal o escrita los criterios generales de evaluacion y
promocion.

e flpresente reglamento de Evaluacion serd publicado en la pdgina del colegio.
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ARTICULO 44

Los apoderados podrdn conocer el progreso y avance de logros reflejados en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumno, a partir de:

® [as entrevistas con el profesor de asignatura o profesor jefe, seqgun corresponda tanto en lo
referido a lo académico como conductual. Las conclusiones y acuerdos deberdn ser registradas
en el documento respectivo y firmado por el apoderado y profesor respectivo.

® [E/ Colegio considerard en las reuniones de apoderados temdticas, con respecto a la formacion
integral, relacionada con el proceso de ensefianza- aprendizaje, calendarizaciones de
evaluaciones, panorama del curso, avances, aspectos a mejorar.

® |os docentes luego de entregar a los estudiantes el resultado de cada evaluacién de
aprendizaje publicard las calificaciones en la plataforma oficial.

® |os profesores y profesionales del equipo multidisciplinar citaran a los apoderados a reuniones
informativas y formativas para dar a conocer los diagndsticos, intervenciones, progresos de los
estudiantes que requieran de un apoyo especial. Cada instancia debera ser registrada con un
acta en donde quede constancia detodos los antecedentes y acuerdos asumidos por ambas
partes.

e Entrega de informe de desarrollo personal que busca que los estudiantes se desarrollenen el
plano personal, intelectual, moral y social.

ARTICULO 45

El Colegio utilizara, ademas, los medios de comunicaciones online para distribuir la informacion
gue el apoderado requiera conocer. (Pagina web, plataforma computacional)

ARTICULO 46

El Colegio definird las instancias, tiempos y espacios para analizar y reflexionar sobre el
proceso y progreso de los aprendizajes, asignando las horas que sean necesarias para realizar dicha
reflexién, en reuniones con el Jefe Técnico y/o en espacios coordinados entre docentes, UTP,
direccion y/o asistentes de la educacion.

TITULO VII: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y

PROMOCION DURANTE EL ANO ESCOLAR

ARTICULO 47

Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacién y promocion
durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos
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prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacion académica anticipada
del aflo escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo;
servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura, las
ciencias y las artes; becas u otros.

Los criterios para la resolucidn de situaciones especiales de evaluacién y promocion durante el afio escolar,
Pueden ser los siguientes:

a. Ausencias a clases por periodos prolongados: En el caso de estudiantes que por motivos justificados
(salud fisica o0 mental) y que sean debidamente acreditados (por un profesional médico), no puedan
asistir a clases por periodos prolongados una vez retomadas las clases el jefe de UTP realizara un
calendario especial, que informara al apoderado para efectos de organizar de manera adecuada el
proceso y no afectar negativamente al alumno.

b. Suspension de clase por medida disciplinaria: En este caso, se reagendara la o las evaluaciones para
efectos de que el alumno sancionado pueda estar al dia en sus evaluaciones. El profesor de la
asignatura debera programar la evaluacion respectiva e informar via correo al apoderado o por la
plataforma computacional.

c. Finalizaciéon académica anticipada del afio escolar: En situaciones en que se haya decretado la
finalizacion académica anticipada del afio escolar (por motivos de convivencia escolar, salud fisica o
mental del estudiante, entre otras), se procedera de la siguiente manera:

- Si el estudiante no puede acudir al establecimiento (por motivos graves de convivencia escolar, por
imposibilidad de movimiento del alumno, entre otras). El profesor deberd enviar las actividades
practicas y/o evaluaciones via correo electronico. El estudiante deberd desarrollar las evaluaciones y
enviarlas al profesor en los plazos establecidos por este.

El jefe de UTP acordard el procedimiento con el apoderado el que deberad ser registrado bajo firma.

- Si el estudiante puede acudir al establecimiento: En estos casos, se citard al estudiante para realizar
las actividades de evaluacién durante la jornada de clases o después de ella, de acuerdo con la
programacion que realice entre UTP y el apoderado del estudiante.

- El alumno no se podra presentar sin su apoderado al establecimiento en virtud de la normativa
legal y la seguridad del alumno, dependiendo de las circunstancias. (Esto aplica en alumnos de 1° a

6° basico)

- En el caso de problemas en el drea de salud mental y fisica se procedera segln lo establece el
protocolo de cierre académico anticipado.

- En caso de intercambio con colegios en el extranjero o traslado definitivo de la familia fuera del pais
se procedera segun lo establece el protocolo de cierre académico anticipado.

d. Situaciones de embarazo: se aplicard protocolo establecido en el RICE.




TITULO VIII: DE LOS PLANES DE APOYO ACOMPANAMIENTO

ARTICULO 48

Las disposiciones sobre los criterios y procedimientos de analisis de la situacién de los estudiantes que no son
promovidos automaticamente, se resolveran a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis deberd ser de cardcter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. E/
informe, individualmente elaborada para cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los criterios;
pedagogicos y socioemocionales.

ARTICULO 49

A continuacion, se sefialan algunas estrategias que pueden ser utilizadas en los planes de
acompafiamiento:

* Diversificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion: Usar multiples
metodologias o modalidades de ensefianza y evaluacién para fomentar variadas formas de
aprender y mostrar lo aprendido.

* Potenciar la evaluacidn formativa: Acompafiar y monitorear el proceso de aprendizaje
levantando evidencia suficiente que permita saber como estd aprendiendo el estudiante e
identificar sus potencialidades y dificultades especificas que permita al docente tomar
decisiones pedagdgicas mas oportunas y precisas.

*  Programas de apoyo: talleres, clases o reforzamientos realizados durante o después de la
jornada escolar

* Derivaciones a profesionales externos con el informe de derivacidon respectivo realizado por el
profesor jefe y firmado por el Jefe de UTP y/o Director.

40




*  Apoyos individuales o colectivos de un asistente de la educacién en el aula o de un docente dentro
y fuera del aula.

* Trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles (por ejemplo,bullying,
dificultades en las relaciones sociales u otras)

*  Adecuaciones curriculares (PACI — PAI)
*  Envié de material de refuerzo al hogar

*  Entrevistas de seguimiento y monitoreo.

TITULO IX: DE LAS SITUACIONES DE PLAGIO O COPIA

ARTICULO 50

El estudiante que es sorprendido copiando durante una evaluacién, entregando o recibiendo
informacién, como: ayuda memoria, apuntes de clases, cuadernos, respuestas del instrumento
evaluativo o cualquier informacién en forma escrita, oral, o por medios digitales;

Se registrara el hecho en la hoja de observaciones del estudiante.

Se retirard el instrumento y se calificard hasta el ltimo item respondido y /o se podré realizar una
interrogacion oral o se tomara otra evaluacidn que contemple los mismos objetivos de la evaluacion
inicial, en los tiempos determinados por el profesor.

Se considerard igualmente falta grave el uso indebido de herramientas de Inteligencia Artificial (1A),
traductores automaticos, generadores de texto, o cualquier aplicacién digital que produzca o
modifique respuestas, ensayos, informes o trabajos con el propdsito de presentarlos como propios.

El plagio, entendido como la copia total o parcial de textos, ideas, imagenes, cddigos, disefios u otros
materiales obtenidos de fuentes digitales o impresas sin la debida cita o reconocimiento de autor,
sera considerado una vulneracion a la honestidad académica.

En caso de detectarse plagio o uso indebido de IA, el docente podra invalidar la evaluacion, aplicar
una nueva instancia de evaluacion que permita verificar el aprendizaje real del estudiante, e informar
la situacion al Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, quien dejard constancia formal en el registro
correspondiente.

Se aplicard la sancion que establece el RICE.

ARTICULO 51

Si un estudiante se niega a rendir o desarrollar una evaluacién previamente calendarizada, se procedera
de la siguiente manera:

El profesor deberd solicitar que el alumno coloque su nombre en el instrumento evaluativo, si se niega a
realizarlo el profesor procederd a identificar la evaluacion con el nombre del alumno y dejar registrado
en la misma que el alumno se negd a registrar su nombre y/o contestar el instrumento.

- Se calificara con la nota minima, entendiéndose la ausencia de aprendizaje.

- Se debera registrar la situacion en la hoja de observaciones del estudiante.




- Se le comunicara al apoderado via correo electrénico o plataforma computacional.

ARTICULO 52

En el caso de presentarse en cualquier asignatura sin tarea, o materiales, o trabajos, o
investigaciones, o lecturas complementarias y todo lo que involucre una evaluacion, el docente
registrard el hecho en la hoja de observacion del libro de clases y aplicard la disminuciéon del puntaje
segln la rdbrica correspondiente.

ARTICULO 53

Si un instrumento de evaluacién es filtrado y se tiene evidencia de aquello, se anulara el
instrumento y se creard otro que mida los mismos objetivos de aprendizaje.

En cualquier situaciéon de esta indole se debera informar a la Unidad Técnico Pedagdgica para
acordar un nuevo instrumento de evaluacion.

Todo trabajo escrito, de cualquier asignatura debe ser presentado segun el formato indicado
por el docente. Asi como también debe exigir una elaboracion personal del estudiante y no ser sélo
una fotocopia, plagio o impresién textual de Internet. De lo contrario, el docente puede exigir
rehacerlo en un plazo determinado hasta que cumpla con los requisitos sefialados o bien, cambiar el
instrumento de evaluacién.

ARTICULO 54

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de
las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion
de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad
educativa, conforme a la normativa vigente.

TITULO X.- DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignardn en cada curso: la
ndémina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de
la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones
finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia
de cada alumno v la situacion final correspondiente.

Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de
Educaciéon disponible al efecto y firmadas por el director del establecimiento, profesor jefe y
profesores de asignaturas

ARTICULO 56
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En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard a través de plataforma de gestién de datos o de forma manual, las
gue deberdn ser visadas por el Departamento Provincial de Educaciony luego enviadas a la Unidad
de Registro Curricular de la regién correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas
enviadas.

ARTICULO 57

Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educaciéon respectivo dentro de la
esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar
a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

ARTICULO 58

Cualquier situacién general o particular que se presente y no esté considerada eneste
reglamento serd resuelta por el Jefe de UTP, direccién y consultando al Consejo de Profesores,
segln corresponda.

TITULO X. DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL
REGLAMENTO

ARTICULO 59

El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento debera ser liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacién del
Consejo de Profesores y los demds miembros de la comunidad escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentara
una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del
presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el
Reglamento Interno del establecimiento educacional.

ARTICULO 60

El Reglamento deberd ser entregado a la comunidad educativa en el momentode la
matricula.
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Las modificaciones y/o actualizaciones al presente reglamento, se realizaran de acuerdo a
lo establecido en el reglamento interno del colegio.

TITULO XI. DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

ARTICULO 61

1. DECRETO N°83/2015

Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes connecesidades

educativas especiales de educacion parvularia y educacién basica

LGE, articulo 23: “Se entenderd que un alumno presenta necesidades educativas especiales
cuando precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para

conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro delos fines de la educacién”.

Los principios que orientan la toma de decisiones para definir las adecuacionescurriculares son

los siguientes:

a) lIgualdad de oportunidades.
b) Calidad educativa con equidad.
C) Inclusién educativa y valoracién de la diversidad.

d) Flexibilidad en la respuesta educativa.

2. PRINCIPIOS Y  DEFINICIONES QUE  ORIENTAN LOS  CRITERIOS Y
ORIENTACIONES DE ADECUACION CURRICULAR

La adecuacioén curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los
estudiantes, cuando la planificacion de clases (aun considerando desdesu inicio la diversidad de
estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan
algunos estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para progresar en sus aprendizajes y

evitar su marginacioén del sistema escolar.

3. CONCEPTUALIZACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
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Se entenderd por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales a
aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos,materiales o pedagdgicos,
para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, ycontribuir al logro de los fines de la
educacion (LGE art. 23).

Las necesidades educativas especiales pueden ser de caracter permanente otransitorio:

3.1. Necesidades educativas especiales de cardcter permanente.

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que
demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios
para asegurar su aprendizaje escolar. Por lo general, las NEE de cardcter permanente se presentan
asociadas a discapacidad visual,auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y

discapacidad multiple.

3.2. Necesidades educativas especiales de caracter transitorio.

Son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin momento de
su vida escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema
educacional, por una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por
un determinado periodo de su escolarizacién, para asegurar el aprendizaje y la participacion de
estos en el proceso educativo, y por otra, el desarrollo de capacidades en el profesorado para
dar respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades
e intereses que presentan los estudiantes. Las NEE de caracter transitorio pueden presentarse
asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit

Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.

4. RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la evaluacién diagndstica de
aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio escolar, y proporciona informacion relevante al
docente respecto del progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes de un curso y de cada
uno en particular, lo que permite planificar estrategias diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos.
Esta evaluacién es relevante porque aporta informacién de los factores que favorecen o dificultan el

aprendizaje y, en consecuencia, para el disefio de respuestas educativas ajustadas a la diversidad.
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5. ELDISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

Es una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de
aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos de
aprendizaje y preferencias. Los principios que orientan el Disefio Universal de Aprendizaje

son los siguientes:

5.1. Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion.

Por ejemplo, las personas con discapacidad sensorial (ceguera o sordera) o laspersonas
con dificultades de aprendizaje, procedentes de otras culturas, entre otras, pueden requerir
modalidades distintas a las convencionales para acceder a las diversasmaterias (uso de lengua de
sefias chilena, textos en Braille, proponer actividades con apoyo de materiales que consideren
contenidos culturales de los pueblos originarios, uso de textos hablados, aumentar la imagen y el
texto, el sonido, aumentar el contrasteentre el fondo y el texto, contraste de color para resaltar

determinada informacién, etc.)

5.2. Proporcionar mdltiples medios de ejecucién y expresion.

Para proporcionar variadas alternativas de ejecucion de las actividades y de las diferentes
tareas, es necesario que se concreten en la planificacién de clases, a través de estrategias para
favorecer la expresién y comunicacion. Por ejemplo, las personas con discapacidad motora, o
qguienes presentan dificultades en la funcion ejecutiva, o quienes presentan barreras con el
idioma, entre otras, pueden demostrar su dominio en las diferentes tareas de modo muy diverso.

Algunos pueden expresarse bien en la escritura, pero no en el discurso oral, y viceversa.

Asimismo, algunos estudiantes para demostrar lo que saben o para la exploracién y la
interaccién, requieren de ilustraciones, de la manipulacién de materiales, de recursos
multimedia, musica, artes visuales, escultura, utilizar tecnologias de apoyo, tales como

conversores de textos de voz, Jaws, entre otros.

5.3. Proporcionar multiples medios de participaciéon y compromiso.
El docente ofrece distintos niveles de desafios y de apoyos, tales como: fomentar

trabajos colaborativos e individuales, formular preguntas que guian a los estudiantes en las
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interacciones, y proporcionar estrategias alternativas para: activar los conocimientos previos,

apoyar la memoria y el procesamiento de la informacion.

Por ejemplo: promover la toma de decisiones y la autonomia, en aspectos tales como: el
contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades; los instrumentos utilizados para
la recogida de informacion o la produccion, la secuencia y tiempo para la realizacion de las tareas,
variando las actividades y fuentes de informacién a fin de que puedan ser personalizadas vy
contextualizadas a las experiencias de vida de los estudiantes; ofrecer a los estudiantes
oportunidades de participacién en el disefio de actividades educativas e involucrarlos en la
definicién de sus propios objetivos de aprendizaje; resguardar la pertinencia y autenticidad en el
disefio de experiencias de aprendizaje, cautelando que las actividades se distingan por ser
socialmente relevantes, pertinentes a la edad y capacidades, apropiadas para los diferentes
grupos raciales, culturales, étnicos, género, etc. y que en su disefio se considere la demostracién

de resultados de desempefio en contextos reales por parte del o los estudiantes.

6. CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADECUACION CURRICULAR

El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los
estudiantes con necesidades educativas especiales puedan acceder y progresar en losdistintos
niveles educativos, habiendo adquirido los aprendizajes basicos imprescindibles establecidos en
las bases curriculares, promoviendo ademas el desarrollo de sus capacidades con respeto a sus

diferencias individuales.

6.1. Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI)

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben organizar
en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad
orientar la accion pedagodgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje del
estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares
adoptadas. El proceso implicado en este plan se define a partir de la planificaciéon que el docente
elabora para el grupo curso y su informacion debe registrarse en un documento que permita el
seguimiento y evaluacion del proceso de implementacion de éstas, asi como de los resultados de

aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido para su aplicacion.
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El Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) del estudiante se constituye en un

documento oficial ante el Ministerio de Educacion y debe acompafiar al estudiante durante su

trayectoria escolar siempre que lo requiera, aportando informacion relevante para la toma de

decisiones de los distintos profesionales (docentes y no docentes y familia), respecto de los

eventuales ajustes al Plan, tomando en consideracién los procesos de evaluacion de aprendizaje

y el desarrollo evolutivo del estudiante.

Consideraciones en la Implementacién de adecuaciones curriculares para un estudiante

Las practicas educativas siempre deben considerar la diversidad individual, asegurando que
todos los estudiantes alcancen los objetivos generales independientemente de sus

condiciones y circunstancias.

La decisiéon de implementaradecuaciones curriculares debe considerar como puntode partida
toda la informacion previa recabada, durante el proceso de evaluacion diagndstica integral e
interdisciplinaria de necesidades educativas especiales, considerando en el ambito educativo
la informacién y los antecedentes entregadospor los profesores, la familia del estudiante o

las personas responsables de este, oel propio alumno, segln corresponda.

Las adecuaciones curriculares deben asegurar que los estudiantes con necesidades
educativas especiales puedan permanecer y transitar en los distintos niveles educativos con
equivalentes oportunidades de recibir y desplegar unaeducacion de calidad, que les permita

desarrollar sus capacidades de forma integraly de acuerdo a su edad.

Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer o priorizar
aquellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles dado suimpacto para el
desarrollo personal y social de los estudiantes, y cuya ausencia puede llegar a comprometer

su proyecto de vida futura y poner en riesgo su participacion e inclusion social.

El proceso de definicién e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse con
la participacion de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes especialistas y
profesionales de apoyo, en conjunto con la familia del estudiante, de modo que éstas sean

pertinentes y relevantes para responder a las necesidades educativas especiales detectadas
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en el proceso de evaluacion diagndstica individual. (Segin DS N2170/2009).

7. TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES Y CRITERIOS PARA SU APLICACION

7.1.  Adecuaciones curriculares de acceso.
Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso
a la informacién, expresiéon y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas

de aprendizaje.

7.1.1. Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

a. Presentacion de la informacion

Ejemplo: La forma de presentar la informacién debe permitir a los estudiantes acceder a
través de modos alternativos, que pueden incluir informacién auditiva, tactil, visual y la
combinacién entre estos. Como por ejemplo: ampliacién de la letra o de lasimagenes, amplitud
de la palabra o del sonido, uso de contrastes, utilizacién de colorpara resaltar determinada
informacién, videos o animaciones, velocidad de lasanimaciones o sonidos, uso de ayudas
técnicas que permitan el acceso a la informacidnescrita (lupa, recursos multimedia, equipos de
amplificacion de audio), uso de textosescritos o hablados, medios audiovisuales, uso delengua de
sefias, apoyo de intérprete,uso de sistema Braille, uso de graficos tactiles, presentacion de la
informacion a travésde lenguajes y signos alternativos y/o complementarios y con distintos

niveles decomplejidad, entre otros.

b. Formas de respuesta.

La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar actividades, tareas y
evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacién de diversos dispositivos o ayudas
técnicas y tecnoldgicas disefiadas especificamente para disminuirlas barreras que interfieren la
participacidn del estudiante en los aprendizajes. Por ejemplo, responder a través del uso de un
ordenador adaptado, ofrecer posibilidades de expresién a través de multiples medios de

comunicacién tales como texto escrito, sistema Braille, lengua de sefias, discurso, ilustracion,




disefio, manipulacion de materiales, recursos multimedia, musica, artes visuales, escultura,
persona que transcriba las respuestas del estudiante, uso de calculadora, ordenadores visuales,
organizadores graficos, entre otros.

c. Entorno.

La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso auténomo,mediante
adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea,
actividad o evaluacion. Por ejemplo, situar al estudiante en un lugarestratégico del aula para
evitar que se distraiga y/o para evitar que distraiga a los otrosestudiantes, o que pueda realizar
lectura labial; favorecer el acceso y desplazamiento personal o de equipamientos especiales;

adecuar el ruido ambiental o la luminosidad, entre otros.

d. Organizacién del tiempo y el horario.
La organizacion del tiempo debe permitir a los estudiantes acceso autdonomo, a través de
modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o
evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo utilizado en una tarea, actividad o evaluacion; organizar
espacios de distension o desfogue de energia; permitir el cambio de jornada en la cual se rinda una
evaluacion, entre otros.

Estas adecuaciones curriculares de acceso, aplicadas segin las necesidades educativas
especiales de los estudiantes, para sus procesos de aprendizaje, deben sercongruentes con las
utilizadas en sus procesos de evaluacién, de modo que, al momento de evaluar, sean conocidas

por los estudiantes para que no constituyan una dificultad adicional.

“Las adecuaciones curriculares de acceso a través de minimos ajustes posibilitan que los estudiantes
participen en el curriculum nacional en igualdad de condicionesque los estudiantes sin necesidades

educativas especiales.”

7.2.  Adecuaciones en los objetivos de aprendizaje.

7.2.1. Criterios a considerar para las Adecuaciones curriculares en los objetivosde aprendizaje.

Los objetivos de aprendizaje expresan las competencias basicas que todo alumno debe
alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como resultado
de un proceso de evaluacion amplio y riguroso y de caracterinterdisciplinario.

Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decisién del uso de adecuaciones en
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los objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacién de aquellos aprendizajes que se consideran
basicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para seguir

aprendiendoy que se detallan mas adelante.

7.2.2. Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje puedenconsiderar los

siguientes criterios:

a. Graduacién del nivel de complejidad.
Algunos de los criterios que orientan la graduacion del nivel de complejidad delos
aprendizajes son los siguientes:
- Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi comotambién
aquellos que no han logrado.
- Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo,
basados en los objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.
- Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas mas pequefias o mas amplias) los

niveles de logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante.

b. Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos.

Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje,que se
consideran basicos imprescindibles para su desarrollo y la adquisicién de aprendizajes
posteriores. Implica, por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin quesignifique renunciar a
los de segundo orden, sino mas bien a su postergacién o sustitucion temporal. Algunos de los
contenidos que se deben priorizar por considerarsefundamentales son:

- Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacion oral o gestual,
lectura y escritura.
- Eluso de operaciones matematicas para resolucién de problemas de la vida diaria.

- Los procedimientos y técnicas de estudio.

c. Temporalizacion.
Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de
los aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular esta preferentemente orientada a la atencion

de las necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicar la
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destinacién de un periodo mas prolongado o graduadopara la consecucion y consolidacién de

ciertos aprendizajes sin que se altere la secuencia de éstos.

d. Enriquecimiento del curriculum.

Esta modalidad de adecuacién curricular corresponde a la incorporacién de objetivos no previstos en
las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempefio académico y
social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades. Supone complementar el curriculum
con determinados aprendizajes especificos, como por ejemplo, el aprendizaje de una segunda lengua
o codigo de comunicacién, como la lengua de sefias chilena, lengua nativa de los pueblos originarios,
el sistema Braille u otros sistemas alternativos de comunicacion, o profundizar en algun aspecto del
curriculo correspondiente al nivel, a través de la estrategia de integracién de asignaturas o
incorporando objetivos de aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las necesidades de

profundizacién de algunos estudiantes.

e. Eliminacién de aprendizajes.

La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe considerar sdlo cuando otrasformas de
adecuacion curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta serad siempre
una decision a tomar en Ultima instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que
el estudiante acceda al aprendizaje. Algunos de los criterios para tomar la decisién de eliminar un

aprendizaje son los siguientes:

Cuando la naturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal, quelos otros
tipos de adecuaciéon no permiten dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del
estudiante.

- Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el estudiante con
necesidades educativas especiales no podra acceder.

- Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del estudiante
con necesidades educativas especiales en relacién con los esfuerzos que supondria llegar a
alcanzarlos.

- Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados
satisfactorios.

- Cuando esta medida no afecte los aprendizajes bdsicos imprescindibles, tales como el

aprendizaje de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas que permitan al
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estudiante desenvolverse en la vida cotidiana.

Las adecuaciones curriculares a utilizar para los estudiantes con necesidades educativas

especiales no deberian afectar los aprendizajes basicos imprescindibles.

Por lo tanto, es importante considerar en primera instancia las adecuacionescurriculares de acceso

antes de afectar los objetivos de aprendizaje del curriculo.

8. EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacion
curricular, la evaluacién, calificacion y promocion de los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales se determinara en funcién de lo establecido en el Plan de Adecuacién
Curricular Individual (PACI), procedimiento que debe estar sefialado en el Reglamento de

Evaluacion del establecimiento para educacion bdsica y media.

8.1. La promocidn.
La promocion de los estudiantes se determinard en funcién de los logros obtenidos con
relacion alos objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacién Curricular Individual

(PACI).

TITULO XIl. DEFINICIONES PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO.

. “Disefio Universal para el Aprendizaje” (D.U.A): sistema de apoyo que favorece la eliminacion de barreras
fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso, aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes. Para tal efecto, es necesario identificar por qué se producen esas barreras, qué se puede
hacer para que no se vuelvan a originar y como desarrollar las medidas necesarias para avanzar hacia la
igualdad de oportunidades de todos los estudiantes.

. Evaluacién Educacional: proceso dindmico, continuo y sistematico de recogida de informacion vélida y
confiable, que permite emitir juicios fundamentados de los logros adquiridos en funcién de los objetivos
propuestos, sobre la que profesores y estudiantes reflexionan y toman decisiones para modificar sus
estrategias de ensefianza y aprendizaje, asi como para introducir las correcciones y mejoras necesarias.
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3. Calificacién: asignacién numérica o conceptual que expresa el grado de suficiencia o el nivel de logro
alcanzado por los estudiantes, respecto de los aprendizajes esperados en concordancia con los
requerimientos establecidos en cada Programa de Asignatura.

4. Procedimiento de Evaluacién: actividad de evaluacion llevada a cabo por los estudiantes tales como
disertaciones, trabajos de investigacion, informes, ensayos, diversos tipos de organizadores graficos,
bitdcoras, entrevistas, ejecucion de tareas y/o de ejercicios, elaboracién de productos, aplicacién de
procedimiento, entre otros.

5. Instrumento de Evaluacion: herramienta especifica de recopilacion de informaciéon como pruebas escritas,
pautas de cotejo, escalas de apreciacion, rubricas, entre otros.

6. Retroalimentacidn Pedagdgica: Proceso mediante el cual se entregan orientaciones técnico metodoldgica
y de contenido a los estudiantes y docentes producto de la informacion recopilada a través de la
evaluacion realizada, con el objeto de superar debilidades y fortalecer logros del proceso de ensefianzay
aprendizaje.

7. Medicién: Determinacién del nivel de logro de los aprendizajes de los alumnos en base a una escala
determinada y que es una fuente de evidencia para llevar a cabo su evaluacion.

8. Puntaje: Valor numérico basado en una escala de referencia que se asigna a cada alumno luego de haber
sido medido respecto de su rendimiento académico.

9. Aprendizaje: Es un proceso de interaccién que produce un cambio relativamente permanente en el modo
de sentir, pensar y actuar del estudiante. Se produce gracias a la experiencia y la repeticién.

10.Rendimiento Académico: Manifestacion directa por parte del alumno de su aprendizaje en base a
estimulos educativos que le son presentados y que son liderados por un docente. Esta manifestacion se
grafica a través de las calificaciones (nUmeros del 1.0 al 7.0)

11.Curriculo: Organizacion sistematica de objetivos, contenidos y actividades escolares destinadas a lograr el
desarrollo de aprendizajes en los estudiantes.

12.Planificacién: Documento mediante el cual se expresa vy refleja el desarrollo curricular intencionado de
una asignatura, a través de la sistematizacién de las actividades académicas y pedagdgicas que se llevaran
a cabo.

13.Asignatura: Area del saber que se imparte en un nivel educativo y que es parte de un Plan de Estudios
14 .Taller: Actividad académica sistematizada que no cumplen con igualdad de condiciones de obligatoriedad
ministerial, exigencia académica y hora de exposicion de una asignatura regular para ser considerada

dentro del Plan de Estudios formal.

15.Hora Lectiva: Cantidad de tiempo en el que se expone a los alumnos a una situacién de aprendizaje regular,
cuya duracién es de cuarenta y cinco minutos.

16.Evaluacién Diferenciada: Aplicacion de procedimientos de medicidon y evaluacién que permitan atender la
diversidad cognitiva de los alumnos participes de cualquier grupo- curso.
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17.Estdndar de Aprendizaje: Nivel de dominio minimo exigido por asignatura a cada alumno para su
aprobacion, eximicién de pruebas o asignacion de determinados beneficios. Se expresa en porcentaje.

18.Procedimientos de Evaluacién de Aprendizaje: Conjunto de acciones pedagogicas secuenciadas y
sistematizadas que conducen al conocimiento cabal del nivel de dominio de aprendizaje de los
estudiantes.

19.Instrumentos de Medicién de Aprendizaje: Herramientas pedagdgicas empleadas por los profesores para
estimar el nivel de aprendizaje de los alumnos evidenciando su rendimiento académico.

20.Aprobacién: Certificacién del dominio minimo de los estdndares de aprendizaje para cada asignatura que
se expresa en calificacion minima de 4,0.

21.Reprobacién: Certificacion del incumplimiento del dominio minimo de los estandares de aprendizaje para
cada asignatura y que se expresa en calificacién 3,9 o inferior.

22.Promocién Escolar: Aprobacién anual de cada estudiante del nivel de estudios en el cual se encuentra para

continuar en el nivel inmediatamente superior al cumplirse los criterios minimos requeridos para su
consecucion.

TITULO XIl. ANEXOS

Anexo N° 1
TABLA DE HOMOLOGACION DE PORCENTAJE DE LOGRO A NOTA (70%)
0,
ook | o | e
0,0% 1,0 INSUFICIENTE 35,0% 2,5 INSUFICIENTE
1,0% 1,0 INSUFICIENTE 36,0% 2,5 INSUFICIENTE
2,0% 1,1 INSUFICIENTE 37,0% 2,6 INSUFICIENTE
3,0% 1,1 INSUFICIENTE 38,0% 2,6 INSUFICIENTE
4,0% 1,2 INSUFICIENTE 39,0% 2,7 INSUFICIENTE
5,0% 1,2 INSUFICIENTE 40,0% 2,7 INSUFICIENTE
6,0% 1,3 INSUFICIENTE 41,0% 2,8 INSUFICIENTE
7,0% 1,3 INSUFICIENTE 42,0% 2,8 INSUFICIENTE
8,0% 1,3 INSUFICIENTE 43,0% 2,8 INSUFICIENTE
9,0% 1,4 INSUFICIENTE 44,0% 2,9 INSUFICIENTE
10,0% 1,4 INSUFICIENTE 45,0% 2,9 INSUFICIENTE
11,0% 1,5 INSUFICIENTE 46,0% 3,0 INSUFICIENTE
12,0% 1,5 INSUFICIENTE 47,0% 3,0 INSUFICIENTE
13,0% 1,6 INSUFICIENTE 48,0% 3,1 INSUFICIENTE
14,0% 1,6 INSUFICIENTE 49,0% 3,1 INSUFICIENTE
15,0% 1,6 INSUFICIENTE 50,0% 3,1 INSUFICIENTE
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16,0% 1,7 INSUFICIENTE 51,0% 3,2 INSUFICIENTE
17,0% 1,7 INSUFICIENTE 52,0% 3,2 INSUFICIENTE
18,0% 1,8 INSUFICIENTE 53,0% 3,3 INSUFICIENTE
19,0% 1,8 INSUFICIENTE 54,0% 3,3 INSUFICIENTE
20,0% 1,9 INSUFICIENTE 55,0% 3,4 INSUFICIENTE
21,0% 1,9 INSUFICIENTE 56,0% 3,4 INSUFICIENTE
22,0% 1,9 INSUFICIENTE 57,0% 3,4 INSUFICIENTE
23,0% 2,0 INSUFICIENTE 58,0% 3,5 INSUFICIENTE
24,0% 2,0 INSUFICIENTE 59,0% 3,5 INSUFICIENTE
25,0% 2,1 INSUFICIENTE 60,0% 3,6 INSUFICIENTE
26,0% 2,1 INSUFICIENTE 61,0% 3,6 INSUFICIENTE
27,0% 2,2 INSUFICIENTE 62,0% 3,7 INSUFICIENTE
28,0% 2,2 INSUFICIENTE 63,0% 3,7 INSUFICIENTE
29,0% 2,2 INSUFICIENTE 64,0% 3,7 INSUFICIENTE
30,0% 2,3 INSUFICIENTE 65,0% 3,8 INSUFICIENTE
31,0% 2,6 INSUFICIENTE 66,0% 3,8 INSUFICIENTE
32,0% 2,4 INSUFICIENTE 67,0% 3,9 INSUFICIENTE
33,0% 2,4 INSUFICIENTE 68,0% 3,9 INSUFICIENTE
34,0% 2,5 INSUFICIENTE
% CATEGORIA DE o CATEGORIA DE
LOGRO NOTA DESEMPENO % LOGRO NOTA DESEMPENO
70,0% 4,0 ELEMENTAL 88,0% 5,8 ADECUADO
71,0% 4,1 ELEMENTAL 89,0% 5,9 ADECUADO
72,0% 4,2 ELEMENTAL 90,0% 6,0 ADECUADO
73,0% 4,3 ELEMENTAL 91,0% 6,1 ADECUADO
74,0% 4,4 ELEMENTAL 92,0% 6,2 ADECUADO
75,0% 4,5 ELEMENTAL 93,0% 6,3 ADECUADO
76,0% 4,6 ELEMENTAL 94,0% 6,4 ADECUADO
77,0% 4,7 ELEMENTAL 95,0% 6,5 ADECUADO
78,0% 4,8 ELEMENTAL 96,0% 6,6 ADECUADO
79,0% 4,9 ELEMENTAL 97,0% 6,7 ADECUADO
80,0% 5,0 ELEMENTAL 98,0% 6,8 ADECUADO
81,0% 51 ELEMENTAL 99,0% 6,9 ADECUADO
82,0% 5,2 ELEMENTAL 100,0% 7,0 ADECUADO
83,0% 5,3 ELEMENTAL
84,0% 5,4 ELEMENTAL
85,0% 55 ELEMENTAL
86,0% 5,6 ELEMENTAL
87,0% 5,7 ELEMENTAL
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TABLA DE HOMOLOGACION DE PORCENTAJE DE LOGRO A NOTA (60%)

% CATEGORIA DE CATEGORIA DE
LOGRO O DESEMPENO RLesES JOIE DESEMPENO
0,0% 1,0 INSUFICIENTE 32,0% 2,6 INSUFICIENTE
1,0% 1,1 INSUFICIENTE 33,0% 2,7 INSUFICIENTE
2,0% 1,1 INSUFICIENTE 34,0% 2,7 INSUFICIENTE
3,0% 1,2 INSUFICIENTE 35,0% 2,8 INSUFICIENTE
4,0% 1,2 INSUFICIENTE 36,0% 2,8 INSUFICIENTE
5,0% 1,3 INSUFICIENTE 37,0% 2,9 INSUFICIENTE
6,0% 1,3 INSUFICIENTE 38,0% 2,9 INSUFICIENTE
7,0% 1,4 INSUFICIENTE 39,0% 3,0 INSUFICIENTE
8,0% 1,4 INSUFICIENTE 40,0% 3,0 INSUFICIENTE
9,0% 1,5 INSUFICIENTE 41,0% 3,1 INSUFICIENTE
10,0% 1,5 INSUFICIENTE 42,0% 3,1 INSUFICIENTE
11,0% 1,6 INSUFICIENTE 43,0% 3,2 INSUFICIENTE
12,0% 1,6 INSUFICIENTE 44,0% 3,2 INSUFICIENTE
13,0% 1,7 INSUFICIENTE 45,0% 3,3 INSUFICIENTE
14,0% 1,7 INSUFICIENTE 46,0% 3,3 INSUFICIENTE
15,0% 1,8 INSUFICIENTE 47,0% 3,4 INSUFICIENTE
16,0% 1,8 INSUFICIENTE 48,0% 3,4 INSUFICIENTE
17,0% 1,9 INSUFICIENTE 49,0% 3,5 INSUFICIENTE
18,0% 1,9 INSUFICIENTE 50,0% 3,5 INSUFICIENTE
19,0% 2,0 INSUFICIENTE 51,0% 3,6 INSUFICIENTE
20,0% 2,0 INSUFICIENTE 52,0% 3,6 INSUFICIENTE
21,0% 2,1 INSUFICIENTE 53,0% 3,7 INSUFICIENTE
22,0% 2,1 INSUFICIENTE 54,0% 3,7 INSUFICIENTE
23,0% 2,2 INSUFICIENTE 55,0% 3,8 INSUFICIENTE
24,0% 2,2 INSUFICIENTE 56,0% 3,8 INSUFICIENTE
25,0% 2,3 INSUFICIENTE 57,0% 3,9 INSUFICIENTE
26,0% 2,3 INSUFICIENTE 58,0% 3,9 INSUFICIENTE
27,0% 2,4 INSUFICIENTE
28,0% 2,4 INSUFICIENTE
29,0% 2,5 INSUFICIENTE
30,0% 2,5 INSUFICIENTE
31,0% 2,6 INSUFICIENTE
% CATEGORIA DE CATEGORIA DE
LOGRO e DESEMPENO PoILIEHE WL DESEMPENO
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59,0% 4,0 ELEMENTAL 80,0% 5,5 ELEMENTAL
60,0% 4,0 ELEMENTAL 81,0% 5,6 ELEMENTAL
61,0% 4,1 ELEMENTAL 82,0% 5,7 ELEMENTAL
62,0% 4,2 ELEMENTAL 83,0% 5,7 ELEMENTAL
63,0% 4,2 ELEMENTAL 84,0% 58 ADECUADO
64,0% 4,3 ELEMENTAL 85,0% 59 ADECUADO
65,0% 4,4 ELEMENTAL 86,0% 6,0 ADECUADO
66,0% 4,5 ELEMENTAL 87,0% 6,0 ADECUADO
67,0% 4,5 ELEMENTAL 88,0% 6,1 ADECUADO
68,0% 4,6 ELEMENTAL 89,0% 6,2 ADECUADO
69,0% 4,7 ELEMENTAL 90,0% 6,3 ADECUADO
70,0% 48 ELEMENTAL 91,0% 6,3 ADECUADO
71,0% 48 ELEMENTAL 92,0% 6,4 ADECUADO
72,0% 4,9 ELEMENTAL 93,0% 6,5 ADECUADO
73,0% 5,0 ELEMENTAL 94,0% 6,6 ADECUADO
74,0% 51 ELEMENTAL 95,0% 6,6 ADECUADO
75,0% 51 ELEMENTAL 96,0% 6,7 ADECUADO
76,0% 5,2 ELEMENTAL 97,0% 6,8 ADECUADO
77,0% 53 ELEMENTAL 98,0% 6,9 ADECUADO
78,0% 54 ELEMENTAL 99,0% 6,9 ADECUADO
79,0% 54 ELEMENTAL 100,0% 7,0 ADECUADO
Anexo N° 2

Protocolo Cierre Académico Anticipado del Afo Escolar

|.- Introduccion:

El cierre académico anticipado, del afio escolar, es una situacion de cardcter excepcional. Puede ser requerida
debido a intercambios con colegios en el extranjero, traslado definitivo de la familia fuera del pais, problemas
de salud fisica, psiquiatricas o emocionales. Estas situaciones, con sus debidas razones, deberdn exponerse
adjuntando la documentacion pertinente a cada caso.

I.- Aspectos generales:

El cierre académico, anticipado, del afio escolar solo tiene implicancias referidas a asistencia y calificaciones.
En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en las actas que se entregan al Ministerio de
Educacion a fin de afio y que pueda ser promovido de curso, éste mantendra la condicién de alumno/a regular
del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocién se realizard de acuerdo a normativa
vigente y el respectivo Reglamento de Promocidén y Evaluacidon en vigencia.

Toda obligacion administrativa y econdémica del apoderado con el colegio se mantiene de acuerdo al contrato
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de prestacion de servicios acordado por las partes, de modo que la solicitud de cierre anticipado no lo exime
de sus obligaciones contractuales con el colegio; toda vez que es el apoderado quien hace la solicitud vy el
estudiante no pierde su calidad de alumno/a regular. La opcidon, en caso contrario,
es solicitar el retiro del alumno del colegio lo que implicard que el estudiante pierda el afio escolar.

Los apoderados deben comprometerse a nivelar el retraso pedagdgico de su hijo/a, en caso de ser necesario,
al momento de retornar al colegio.

I11.- Situaciones y requisitos para solicitud de cierre académico anticipado de afio escolar:

- Alumno/a necesita haber cursado y rendido al menos un semestre del afio lectivo respectivo, con registro
en libro de clases.
- El apoderado debera pedir, en secretaria, una entrevista con jefe de UTP.
- En la entrevista, el jefe de UTP debera dejar registro escrito de:
e Lasrazones que expone el apoderado para fundamentar la solicitud de cierre.

e Los documentos solicitados o los documentos entregados por el apoderado, segun sea el

Caso.

1.-Intercambio con colegios en el extranjero:

a) Carta formal de institucién de estudios que dé cuenta de plazos, contenidos y plan de trabajo.

b) Compromiso firmado por apoderados de recuperacién de contenidos trabajados durante la ausencia.

2.- Problemas de salud fisica:

a) Certificado original de el o los médicos especialistas; sefialando claramente que el alumno/a se encuentra
en tratamiento e imposibilitado/a de continuar en el colegio; adjuntando a su vez protocolo de exdmenes y
tratamientos, de acuerdo a la especialidad y enfermedad del alumno/a. Cabe sefialar que, para cualquier
causal de indole médica, no se consideraran certificados emitidos por profesionales no médicos ni de
familiares.

3.-Enfermedad por trastornos psiquiatricas y/o emocionales:

a) Informe de especialista médico tratante con diagndstico, historial del alumno/a y la peticidn de situacion
de excepcion. Cabe sefialar que, para cualquier causal de indole médica, no se consideraran certificados
emitidos por profesionales no médicos ni de familiares.

b) Compromiso escrito del apoderado de mantener el tratamiento solicitado por el especialista.

¢) Autorizacion al colegio para comunicarse y/o reunirse con especialistas y solicitar informes si se estima
necesario.
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En caso de que el cierre académico anticipado sea debido a una situacion emocional, se debera realizar una
reunidn con equipo tratante y/o enviar informes por parte de especialistas; dando cuenta que el alumno/a
se encuentra en condiciones de reincorporarse al sistema regular, de clases, al afio siguiente.

4 - Traslado definitivo de la familia fuera del pais

a) Documentacion que acredite el cambio de residencia en el extranjero.

b) Pasajes aéreos que certifiquen la fecha del viaje.

IV.- Procedimiento cierre académico anticipado del afio escolar:

1.- Unavezrealizada la entrevista, el jefe de UTP informara a profesor jefe, integrantes del equipo convivencia
y profesores de asignatura sobre la solicitud, quienes junto al director tomaran la correspondiente decision.

2.- El plazo de respuesta serd dentro de los 3 dias habiles siguientes a partir de la recepcién de los
documentos. Dicha resolucion serd entregada, por escrito, con carta dirigida a los apoderados.

3.- Los padres tendran un plazo de 5 dias habiles para apelar una vez comunicada la resolucién. Frente a esta
situacién, el colegio podra pedir nuevos antecedentes y responder de forma escrita en un plazo que no
supere los 5 dias habiles. Esta segunda resolucion tiene caracter de inapelable.
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